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vuxenutbildningen (VIAN 2016-11-14 § 45) ska en kvalitetsredovisning arligen
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1 Inledning

Den kommunala vuxenutbildningen inom Viadidakt Vuxnas larande omfattar svenska for
invandrare, grundlidggande och gymnasial vuxenutbildning samt sérskild utbildning f6r vuxna
och hogre studier. Verksamheten styrs av nationella och lokala styrdokument sdsom skollag,
forordningar, liroplaner, kursplaner och kommunplan.

Viadidakt uppréttar arligen en kvalitetsredovisning for Vuxnas ldrande, som en del 1 det
systematiska kvalitetsarbetet inom vuxenutbildningen. Syftet med det systematiska
kvalitetsarbetet &r ytterst att 6ka elevernas maluppfyllelse och tillgodose en trygg och effektiv
studiemiljo. Kvalitetsarbetet omfattar alla studerande, oavsett om verksamheten bedrivs i egen
regi med platsbunden verksamhet, pa distans eller utfors av ndgon extern anordnare pa
entreprenad.

Denna redovisning, avseende verksamhetséret 2018, inleds med en overgripande beskrivning av
strukturen for det systematiska kvalitetsarbetet inom Vuxnas larande. Dérefter presenteras
verksamhetens resultat utifran studieresultat for 2018 och analyseras. Kompletterat till analysen
av studieresultat presenteras resultat av enkdtundersokning riktat till skolans elever som belyser
elevernas upplevelser av verksamheten. Redovisningen omfattar &ven en uppfoljning av arbetet
med de prioriterade forbéttringsatgérder for 2018 som angavs i kvalitetsredovisningen for 2017.
Kvalitetsredovisningen for 2018 avslutas med slutord, sammanfattning och kommande
utmaningar.

Strukturen for det systematiska kvalitetsarbetet
Det systematiska kvalitetsarbetet strdvar mot att uppfylla de nationella och lokala mélen for
vuxenutbildningen och ar utformat enligt Skolverkets allménna rad;

1. Félja upp studieresultat och maluppfyllelse relaterat till nationella mél samt elevernas
upplevelse av skolsituation och forhallanden 1 verksamheten

2. Analysera och bedoma utvecklingsbehov med
prioriterade forbéttringsomraden Félja upp

. .. resultat och
3. Planering av konkreta aktiviteter med / maluppfyllelse \
utvirderingsbara effektmal for att sdkerstélla

resultat av genomforda atgarder ) Analysera
Genomféra Nationella och beddsma
4. Strategi och ansvarsfordelning for genomforande | dokumentation mal “‘Veb‘;'r‘]'g\‘lgs'

av beslutade aktiviteter

Det systematiska kvalitetsarbetet utgar fran eleverna i Planera
verksamheten med fokusering pé 1drmilj6 och LEALIEELE
undervisningssituationer samt ovriga forhdllanden

som paverkar eleverna pd skolan.

Forutsdttningar skapas for dialog mellan pedagoger pa arbetslagsniva i syfte att lyfta fram
erfarenhetsutbyte kring arbetet med eleverna och samarbetet mellan pedagoger som en
framgangsftaktor. En systematisk uppfoljning och analys av verksamhetens resultat utgor
grunden for verksamhetens forbéttringsarbete.



Arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet

Planen for det systematiska kvalitetsarbetet baseras pa bred delaktighet bland personal och
elever. Arbetet dr strukturerat utifrén ett drshjul med tydligt avgransade processteg, dir de

aktiviteter som ingdr dr inplanerade i skolans kalendarium.

Betygsdata
Studieavbrott

Processanalys
arbetslag

Utvecklingsdial
samtliga

* Kunskapsanalys

Processanalys
arbetslag

*  Utvecklingsdialog

samtliga
« Enkatanalys

+ Processdialog
arbetslag

+ Utvecklingsdialog

samtliga

Klassrumsbesdk Enkatundersékning ]

Didaktiska samtal Sammanstalining
Betygsdata

Studieavbrott
Nationella prov

Kunskapsanalys

og

(+ Planera aktiviteter \

Genomférande av
aktiviteter
Dokumentation av
processarbetet
Uppfdljning av
aktiviteter/effekt-
studier
Metodutveckling
fér skad

\  maluppfyllelse /




2 Forbattringsatgarder 2018

Forbattringsatgarder som anges nedan dr de som togs fram 1 kvalitetsredovisningen f6r 2017 och
som Vuxnas ldrande avsag att jobba med under 2018.

Effektmal 2018: Okad maluppfyllelse for eleverna.

Projektmal 1: Skapa forutsattningar for ett salutogent ledarskap

Implementera ett salutogent forhallningssétt i syfte att 6ka personalens kénsla av sammanhang
samt stirka savil arbetslagen som hela organisationen.

Fokusera pé friskfaktorer istéllet for riskfaktorer.

Projektmal 2: Okad flexibilitet och digitalisering
Tillgodose individuella behov betrdffande studieupplédgg.
Genom digitalisering 6ka mojligheten att sjdlv vélja var och nér studierna ska bedrivas.

Projektmal 3: Skapa forutsattningar for en god arbetsmiljé och larmiljo
Tillgédnglighetsanpassa den fysiska, pedagogiska samt sociala miljon.

Utveckla elevhilsoarbetet.

Starka medvetenheten bland personalen nir det giller funktionsvariationer samt psykisk ohilsa.
Utveckla studioverksamheten betraffande savil lokaler som bemanning inkluderat
studiehandledning pé elevernas modersmal.

Utveckla former for platsbunden handledning for elever som studerar pé distans.

Stodinsatser for att stirka eleverna kring strategier for planering och studieteknik.

Oka méluppfyllelsen inom SFI genom att utdka specialldrarresursen samt genom att erbjuda
studiechandledning pa modersmal.

Utveckla och tydliggora rutiner bland annat betréffande elevuppfoljningar samt dverlamningar
mellan olika nivaer.

Rutin for regelbunden konferens for att folja upp av var eleverna befinner sig i sin utveckling
relaterat till studieplan.

Fortsitta arbetet med likabehandling och motverkande av krinkande behandling.

Projektmal 4: Skapa forutsattningar for kollegialt larande
Inom ramen for &mneslag, arbetslag och studievigar stirka samarbetet i syfte att mojliggora
sambeddmning samt utveckla formativ bedémning.

Inforande av nytt elevregister- Alvis
Syftet med Alvis var att mota nya lagkrav for vuxenutbildning och utveckla verksamheten mot
l6pande intag med storre flexibilitet.



Utvecklingsprojekt

Suggestopediprojekt (ESF-projekt) sprakinldrning via alla sinnen samt ur ett jamstédlldhets- och
hélsoperspektiv, forskare kopplad till projektet fran Linkdpings Universitet

Delegationen for unga och nyanlinda(DUA-projekt) dr svenska for invandrare (SFI)
kombinerat med yrkesutbildning i samarbete med Arbetsformedlingen.

Migration och Hiilsa (MILSA) dr en nationell satsning for samhélls- och
hilsokommunikatorer, ett socialfondsprojekt via insatser inom programomraden for
kompetensutveckling.

Forskningsbaserat arbetssiitt for 6kad kvalitet i skolan, vilket ar ett tredrigt projekt via
Special pedagogiska skolmyndigheten(SPSM) samt elevhélsa. Forskare fran Link&pings
universitet foljer projektet/processen.

Lircentrumprojekt (stadsbidrag) i samarbete med Katrineholm, Flen och Vingéker regionen
vidareutveckla Studion, Loftet samt Viadukten inom sérskild utbildning f6r vuxna (SFI),
modersmaélsstod/studiehandledning.



3 Verksamhetsvolymer 2018

Svenska for invandrare

Svenska for invandrare (SFI) bestér av tre studievdgar (1, 2 och 3) och fyra kurser (A, B, C och
D). Kurs B och C kan vara antingen nyborjarkurser eller fortsdttningskurser beroende pé vilken
studievég de ingar 1.

Figur 1. Antal studerande inom SFI under 2018

Viadidakt totalt Skrivna i Katrineholm Skrivna i Vingaker
Kvinnor Man Kvinnor Man
Etableringselever 701 548 321 227 153 81 72
Ovriga 252 201 117 84 51 29 22
Totalt 953 749 438 311 204 110 94

Kommentar: Antalet studerande har 1 jimforelse med foregéende ar 6kat fran 912 till 953 elever, vilket &r
en 0kning med 4,5 procent. Okningen av antalet elever skrivna i Katrineholm é&r 1,6 procent och for
elever skrivna 1 Vingéaker 16,6 procent.

Grundliggande och gymnasial vuxenutbildning

Verksamheten bestdr av kommunal vuxenutbildning pa grundliggande och gymnasial niva som
bedrivs pa plats 1 Katrineholm och Vingaker eller av extern anordnare.

Antalet studerande pd gymnasial niva har i jaimforelse med foregdende ar 6kat med 57 procent.
Okningen av antalet elever giller bade personer skrivna i Katrineholm och Vingéker. Det ér i
huvudsak antalet studerande pa distans/extern anordnare som har dkat markant. Aven antalet
studerande inom yrkesutbildningar har okat.

Nedan redovisas totalt antal elever och producerade verksamhetspoidng under 2018.

Grundliggande vuxenutbildning

Figur 2: Deltagare pa platsbundna kurser

Viadidakt totalt  Skrivna i Katrineholm Skrivna i Vingaker
Kvinnor Man Kvinnor Man
Elever 232 190 107 83 42 21 21
Kursdeltagare 717 571 321 250 146 74 72
Producerade poang 101988 81636 45196 36440 20352 10068 10284

Kommentar: Antalet studerande pa platsbundna kurser grundldggande niva har i jamforelse med
foregdende ar 6kat med 33 procent. Okningen av antalet elever for personer skrivna i Katrineholm &r 31
procent och for elever skrivna i Vingaker 40 procent



Figur 3. Deltagare pé kurser med extern anordnare

Extern anordnare

Viadidakt totalt  Skrivna i Katrineholm Skrivna i Vingaker
Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Elever 199 169 77 92 30 17 13
Kursdeltagare 378 328 138 190 50 28 22
Producerade poang 55360 47730 20174 27556 7630 4370 3260

Kommentar: Antal elever pé kurser med extern utdvare har dkat fran 76 stycken 2017 till 199 stycken
2018, en 6kning med 161 procent. Medan producerade poidng har 6kat motsvarande 96 procent.

Gymnasial vuxenutbildning

Figur 4: Alla platsbundna kurser

Viadidakt totalt Skrivnai Katrineholm Skrivna i Vingaker
Kvinnor Man Kvinnor Man
Elever 283 222 133 89 61 42 19
Kursdeltagare 688 525 321 204 163 108 55
Producerade poang 62328 49029 29864 19165 13299 8549 4750

Kommentar: Antal elever pa platsbundna gymnasiala kurser har 6kat med 48 procent jamfort med 2017.
Antal producerade poédng inte har 6kat i samma omfattning, 6kningen &r endast 2 procent jamfort med
2017.

Figur 5: Alla kurser med extern anordnare (ej Yrkesvux och larling)

Viadidakt totalt Skrivnai Katrineholm Skrivna i Vingaker
Kvinnor Man Kvinnor Man
Elever 759 634 378 256 125 82 42
Kursdeltagare 1890 1603 995 608 287 189 98
Producerade podng 160726 136287 84193 52094 24439 16107 8332

Kommentar: Elevantalet p& kurser med extern anordnare har 6kat med 112 procent jamfort med 2017.
Antal producerade poédng har dkat 42 procent.



Gymnasial vuxenutbildning Yrkesvux

Figur 6:
Viadidakt totalt Skrivna i Katrineholm Skrivna i Vingaker
Kvinnor Man Kvinnor Man
Elever 334 272 204 68 62 50 12
Kursdeltagare 1700 1404 1041 363 296 218 78
164289 133589 100197 33392 30700 23725 6975

Producerade poang
Kommentar: Andelen deltagare pa Yrkesvux har 6kat med 48 procent jamfort med 2017 och andelen

producerade poéng har 6kat med 121 procent.

Gymnasial vuxenutbildning Lérling

Figur 7. Antal kursdeltagare Larlingsutbildning

Skrivna i Vingaker

Viadidakt totalt Skrivna i Katrineholm
Kvinnor Man

Kvinnor Man

Elever 13 10 2 8 3 1 2
Kursdeltagare 96 75 14 61 21 6 15
12375 9700 2075 7625 2675 675 2000

Producerade podng
Kommentar: Antalet deltagare har dkat frén tio till tretton, dvs. 30 procent, och antal producerade poédng

har 6kat med 169 procent.



4 Samlad nulagesanalys med utvardering av
forbattringsatgarder

Nuldgesanalysen omfattar en ldgesrapport Over genomforda &tgdrder for de forbattrings-
omraden som nimnden beslutat att prioritera i tidigare redovisning.

Utvérdering av genomforda forbéttringsatgérder sker genom att folja upp och analysera
elevernas studieresultat. Enkatundersokning riktad till skolans elever genomfors arligen med
bred dialog kring upplevda forhdllanden bland elever och medarbetare pé skolan.

4.1 Projektmal 1: Skapa forutsattningar for ett salutogent ledarskap

Milet var att implementera ett salutogent forhallningssétt 1 syfte att 6ka personalens kénsla av
sammanhang samt stirka savél arbetslagen som hela organisationen. Fokusera pa friskfaktorer
istéllet for riskfaktorer.

Genomforda atgarder 2018: Gemensamma aktiviteter har genomforts och lyfts fram som
mycket positivt i flera grupper. En intention inom personalen &r att stirka sammanhallningen
genom positivt forhéllningsétt till varandra. Idag upplever ménga att man har ett sammanhang
och en gemenskap inom det egna arbetslaget. Verksamheten ar fysiskt delad i tre delar,
Abrogéarden, Vita huset och Réda huset. Detta forsvérar kiinslan av att vara delaktig i samma
sammanhang. Flera projekt pagar som driver utvecklingen framat. Vissa konstellationer och
uppdrag upplevs ibland som otydliga. I utvarderingen framkommer osékerhet kring vad
salutogent forhdllningssatt innebar.

4.2 Projektmal 2: Okad flexibilitet och digitalisering

Malet var att tillgodose individuella behov betrdffande studieupplédgg.
Genom digitalisering 6kar mdjligheten att sjilv vélja var och nér studierna ska bedrivas.

Genomforda atgirder 2018: Olika workshoppar har genomforts och fler kommer att
genomforas. Workshopparna har varit i: Adobe Connect, It’s learning, Smartboard, interaktiva
hjélpmedel och pedagogiska verktyg for elever med lés- och skrivsvarigheter.

Anvindande av systemet Unis/Lunis bygger pé principen om det kollegiala larandet; kollegor
handleder kollegor och utbyter erfarenheter. Kollegialt l1drande/fortbildning bor ske kontinuerligt
sa att den digitala kompetensen hdjs. Lararna pa grund och gymnasiet ska anvinda den digitala
larplattformen It’s learning for kommunikation, information och interaktion.

Kostnaden for att genomfora ett eget tradlost niatverk ska undersokas

4.3 Projektmal 3: Skapa forutsattningar for en god arbetsmiljo och

larmiljo

Malet var att tillgidngliganpassa den fysiska, pedagogiska samt sociala miljon.
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Genomforda atgirder 2018: Idag finns ramper for tillgidnglighet likvdl pa Vita Huset som
Ro6da huset. Aven handikapptoaletter finns. Viss skyltning finns. Skiirmar finns i nigra fa
klassrum. I studion finns mgjlighet for elever att studera pa egen tid. Nagra salar &r renoverade
och har fatt &ndaméalsenliga mobler.

Ett Elevhilsoteam finns och fortsétter att utvecklas i projektform. En utbildningssatsning
tillsammans med SPSM har genomforts och avslutas 1 april 2019. Kollegialt larande sker
fortlopande. Nér det géller den sociala miljon dr kafeterian en moétesplats for alla elever, det
finns sett café bade 1 Vingédker och 1 Katrineholm. Personalrum finns att tillga for all personal,
Den psykosociala miljon behdver utvecklas d& personal upplever att den har brister.

Fortsatt arbete

Behov av fortsatt renovering av de klassrum som inte har atgérdas. Har behovs ockséd nya
mobler. Det dr dven viktigt att se over ventilationen. Grupprum behovs for att mojliggdra samtal
med en elev 1 en trygg miljo. For okad tillganglighet behovs tydlig skyltning av alla skolans
byggnader. For att skyltningen ska vara tillginglig for alla behover den dven finns 1 blindskrift
och med bildstdd. Se dver rutinerna nér det giller passerkort till elever. Ingen elev ska behdva
motas av en 1ast dorr. Onskelége ér att medel tillskjuts sa att alla elever har tillgang till dator och
fungerande wifi. Sa langt som mojligt ska forutsittningar ges for att elever ska fa det stod de
behover inom ordinarie verksamhet. For personer med funktionsvariationer och andra séirskilda
behov ska alternativa verktyg anvédndas. Pa Viadukten behover bemanningen utdkas. Studion
behdver bemannas pa heltid. Den ska vara tillginglig for sdvil elever som ldser platsbundet som
for elever som ldser pa distans.

Nir det giller den sociala miljon dr det viktigt att alla sdvil personal som elever har en kénsla av
sammanhang. Insatser behdver genomforas for att skapa en positiv stdimning 1 alla personalrum.
Arbetsgruppen for elevers larmiljo behover aktiveras.

Utveckla elevhalsoarbetet

Genomforda atgarder 2018: Under de senaste tva aren har en utbildningsinsats tillsammans
med SPSM genomforts. Satsningen bidrar starkt till mdjligheten att tillgédngliggora savil miljo
som undervisning pa flera plan for eleverna

Fortsatt arbete: Fortsatt utveckling av elevhélsan med fokus pa okad tillgénglighet for sévil
personal som elever. Tydliggdr de olika ingangarna som finns till elevhilsan. Aven eleverna
behodver informeras om sina mojligheter.

Starka medvetenheten bland personalen nar det galler funktionsvariationer samt
psykisk ohélsa

Genomforda atgirder 2018: Ett projekt i samarbete med SPSM har pdgatt sedan hosten 2017.
Projektet kommer att avslutas i april 2019. Det har lett till starkt medvetenhet bland personalen
nér det géller elever med funktionsvariation.

Fortsatt arbete: Att genomfora kortare men regelbundna uppf6ljningar som 6kar medvetenhet

och kunskaper om funktionsvariation. Gemensam fortbildning och kollegialt larande for att halla
medvetenheten och kunskapen levande.
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Utveckla studioverksamheten betraffande lokaler som bemanning

Uppdraget var att Utveckla studioverksamheten betriffande savil lokaler som bemanning
inkluderat studiehandledning pa elevernas modersmal.

Stodinsatser for att stiarka eleverna kring strategier for planering och studieteknik.
Genomforda atgirder 2018: (Komvux): Nyrenoverad lokal med datorer finns 1 R6da huset.
Bemanning finns négra positioner i veckan. Den &r 6ppen kl. 08.00-16.00 varje dag och den &r
tillgénglig for elever som lédser platsbundet och distansstuderande.

Fortsatt arbete: Studion bor vara bemannad pa heltid gdrna med inriktning mot matematik och
NO och den andra med inriktning mot sprak och SO. Dessutom bor studion bemannas av vara
dmneslérare. Studion behdver dven vara 6ppen och bemannad kvillstid for att mota behovet hos
vara distansstudieelever. Studioverksamhet bor dven finnas 1 Vingaker.

Studioverksamheten kan komma att bli en viktig resurs for 6kad méaluppfyllelse.

Oka maluppfyllelsen inom SFI genom att utéka speciallararresursen samt genom
att erbjuda studiehandledning pa modersmal

Genomforda atgarder 2018: Viadukten dr en enhet for elever med behov av sarskilt stod inom
SFI. Har finns mojlighet till snabb aterkoppling fran specialpedagog/specialldrare vid behov,
kontinuerliga besok och arbete 1 grupperna (specialpedagog/specialldrare). Det finns ocksé stod
kopplat till SFIi Vingéker varannan vecka. Dessutom finns SO-kommunikatorer och
sprakstodjare/extratjdnster som arbetar ute i klasserna. Specialresursen dr inte tillrdcklig och alla
far inte det stod som de behdver.

Fortsatt arbete: Att till se att Viadukten har en tillricklig bemanning for att méta behoven som
finns inom SFI. Utbildade studiehandledare bor finnas pa alla sprék for att stiarka elevers
sprakutveckling. Utokning av specialldrarresursen pa Viadukten. Kommunsamverkan nér det
géller modersmalsstod. Exempelvis anvédnda digitala plattformar for kommunikation och stéd.

Utveckla och tydliggora rutiner bland annat betraffande elevuppfoljningar samt
overlamningar mellan olika nivaer

Malet dr att skapa en rutin for regelbunden konferens for att folja upp av var eleverna befinner
sig 1 sin utveckling relaterat till studieplan.

Genomforda atgirder 2018: (SFI): Overlimningar mellan olika kurser inom SFI fungerar i de
flesta fall. Néar det géller mellan kurs D och grundlédggande nivé i Katrineholm &r inte alla rutiner
pa plats. I Vingéker fungerar 6verlamning mellan kurs D och grundldggande niva bra.

Fortsatt arbete: Mélet ar att alla elever som byter niva placeras ritt och att dirigenom na en
hogre maluppfyllelse. Det behdvs tid for regelbundna mdten, samtal och ett 6kat samarbete
mellan berérda undervisande ldrare. Att det finns en enklare dokumentation kring eleven som
kan folja eleven mellan de olika kurserna. Det ska finnas mojlighet att byta grupp, om behov
uppstar, sa snart som mojligt om det dr mojligt och passande for badde elev och mottagande
lirare. Overlimningar behdver schemaléiggas i verksamhetsplanen. Det finns behov av mer tid
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for dokumentation. Overlimningar behdver ocksé genomfora frin Viadukten till Loftet.

Genomforda atgirder 2018 (Komvux):Elevuppfoljning med dmneslérare, speciallérare,
kurator, rektor och studie- och vigledare genomfors tvé ganger per 20-veckorsperiod, var och
host.

Fortsatt arbete: Fortsatt genomforande enligt ovan. Hitta en form for en enkel aterkoppling av
elevuppfoljningen.

Fortsatta arbetet med likabehandlingsplanen

Genomforda atgirder 2018: En likabehandlingsplan bidrar till en 6kad medvetenhet om
manniskors lika varde, rattigheter och skyldigheter. Den bidrar ocksd med gemensam
vardegrund och trygghet samt ett respektfullt forhallningssatt till alla ménniskor.

Fortsatt arbete: Malet &r att fortsitta arbetet med likabehandling och motverka krénkande
sdarbehandling.

Att inom ramen for amneslag, arbetslag och studievagar starka samarbetet.
Syftet med atgirden ar att mojliggdra sambeddmning samt utveckla formativ beddmning

Genomforda atgirder 2018 (SFI): Samarbetet fungerar bra i de respektive arbetslagen,

diaremot dr det svart att fa tid till samarbete och sambedémning dver studievégarna.

Genomforda atgarder 2018 (Komvux): Det finns fungerande sambedomningsrutiner for
sprak. Katrineholm och Vingaker sambeddmer. Provningar och NP sambedoms forst och framst
samt andra saker vid behov. Inom matematiken triffas man vid behov.

4.4 Projektmal 4: Skapa forutsattningar for kollegialt larande

Inom ramen for &mneslag, arbetslag och studievigar stirka samarbetet i syfte att mojliggora
sambeddmning samt utveckla formativ bedomning.

Anvéndande av systemet Unis/Lunis kommer ocksé underlétta i syftet om att skapa
forutséttningar for det kollegiala ldrandet.

4.5 Inforande av nytt elevregister- Alvis

Syftet med Alvis var att mota nya lagkrav for vuxenutbildning och utveckla verksamheten mot
l6pande intag med storre flexibilitet. Eleverna ska fa en individuell studieplan, vilken elever,
larare och studie- och yrkesvigledare har atkomst till. Systemet ska ge forbattrad statistik som
underlag for att folja upp verksamheten och infor politiska beslut. Krav har framforts fran
Skolinspektionen om systematiskt kvalitetsarbete som kriver bittre underlag for analys och
beddmning av verksamhetens resultat och utveckling. Systemet ska ge verksamheten stod vid
hantering av statsbidrag for att undvika merkostnader for administrativ hantering. Den digitala
webbansokan ska ge en kvalitetssdkring och spara mycket tid och resurser i antagningsprocessen
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samt vid administrationen under pagaende studieperiod. Malet dr att fa ett system som kan
hantera helheten och minska existerande dubbeladministration.

Utvardering av inforandet

Det fanns hoga forvantningar pd nya systemet och i stort blev vuxnas larande néjda med
inférandet och att jobba 1 Alvis. Utbildning och inférandet skulle i efterhand ha komprimerats
mer i avseende pa tidsplanering men det fanns inte mdjlighet att géra det under ordinarie
verksambhet. Fler dr delaktiga 1 processerna jamfort med arbete i tidigare system. Arbetet med
webbansokan gér ldttare utan pappershanteringen, hantering for bestéllning av betyg dr mycket
enklare. Hur information gér ut till och presenteras for elever behdver arbetas mer med och
likasd systemets ekonomifunktioner.
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5 Uppfoljning Utvecklingsprojekt

5.1 Suggestopediprojektet

Projektet Suggestopedisk Svenska for Invandrare (SSI) var ett ESF-finansierat projekt vilket
riktade sig mot nyanlénda elever inom SFI. SSI var ett metodutvecklande projekt, som syftade
till att utveckla alternativa undervisningsformer for att elever ska uppna den sprakniva som
kréavs for att komma in pa den svenska arbetsmarknaden.

Négra av projektets mal var bland annat att:

* De projektdeltagare som ldste hela suggestopedibaserade SFI-kurser skulle uppna minst
20 procent bittre resultat 4n de som ldste ordinarie SFI-kurs. Béttre resultat innefattar att
eleverna skulle uppna de olika nivderna A-D pa kortare tid samt att fa hogre betyg pa de
nationella proven.

* 50 procent av de som fullfoljde kurs i Arbetsmarknadsinriktad suggestopedi skulle komma
vidare till arbete eller praktik.

» 80 procent av projektets deltagare skulle uppleva att de genom medverkan i projektet fatt
okad lust och motivation till att trdna svenska.

Malbeskrivning: Battre sprakinlarning an ordinarie SFI-kurs

Elever handplockas efter att de pa olika sitt inte har lyckats komma vidare i sin sprakliga
progression. Efter projektet kan foljande framgéng registreras:
e samtliga har utvecklat sin forméga att 14sa, skriva, tala och lyssna
ett antal elever klarar sig utan hjélp av tolk
eleverna har fatt en bra och viktig grund att bygga vidare pd 1 spraket
eleverna har en mer positiv instdllning till att vilja lira sig svenska
eleverna tar storre ansvar dver sin inlérning @n tidigare
eleverna har forhéllandevis hoga betyg pd A-kursen

Battre halsa
e cn hogre ndrvaro hos eleverna nu mot ndr projektet startade
eleverna dr mer positiva till fysiska aktiviteter och de flesta deltar med gliadje
eleverna har fatt en bittre sjilvbild och ett 6kat sjélviortroende
eleverna kinner en trygghet med ldrare och med varandra
vi har ett bra klassrumsklimat

Implementering i annan verksamhet
o ytterligare en ldrare har utbildat sig till suggestopedildrare
e tva ldrare arbetar delvis suggestopediskt i sina SFI-klasser
e ctt antal studiebesdk av larare, bade internt och fran andra kommuner
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e studiebesok av kommunpolitiker samt ett antal rektorer och chefer fran andra
forvaltningar

Forskare Helena Colliander och Andreas Fejes fran Linkopings Universitets rapport bifogas med
kvalitetsredovisningen; En analys med suggestopedisk metod inom SFI, projekt SSI.
(Bilaga 2)

5.2 DUA projektet

DUA (Delegationen for unga och nyanlédnda) projektet héller for ndrvarande pd och utvérderas
och ett planeringsmote dr inplanerat mellan Viadidakt och Arbetsformedlingen for att se Gver ett
ev. nytt samarbetsavtal. Under 2018 startade det forsta DUA sparet upp med inriktning service.
Vi har dven startat upp ett DUA spar inom vard och ett barnskdtarspar ér inplanerat att starta i
augusti 2019. Vi tror att detta projekt ska leda till en 6kad motivation att lira sig det svenska
spraket d& mélet dr att detta projekt och DUA spar ska leda till arbete. Det ingér dven praktik
varje vecka ute 1 verksamheterna.

5.3 MILSA

Projektet "MILSA (Migration och Hélsa) utbildningsplattform” ska utveckla, genomftra och
utvirdera en nationell webbaserad utbildningsplattform for samhills- och hdlsokommunikation.
Utgéngspunkten for projektets arbete dr att tillgédnglig information och kunskap om samhille
och hélsa dr en ménsklig réttighet och en forutséttning for nyanlédnda flyktingar att etablera sig 1
sambhéllet och pa arbetsmarknaden.

Effekten forvintas vara en nationell kapacitetsutveckling och en professionalisering av
professionen samhills- och hdlsokommunikatorer. Darigenom stdrks samhalls- och
hilsokommunikatorers funktion i etableringen samt individens position pa arbetsmarknaden.
Genom projektet stirks nyanlédnda flyktingars forutséttningar for egenmakt, héilsa och
delaktighet vilket dr grundlidggande forutsattning for en effektiv etablering pa arbetsmarknaden.

5.4 Forskningsbaserat arbetssatt for okad kvalitet i skolan

Elevhélsoprojektet paborjades i borjan av 2018 och 16per pd 3 ér. En forskare, frin Linkopings
universitet, har foljt processen med utvecklingsarbetet mot ett salutogent inriktat arbetssétt, samt
hur elevhilsan tar form. Hennes iakttagelser och intervjuer ska mynna ut i en rapport.

Som ett forsta steg 1 projektet inrdttandes ett elevhélsoteam, for att samordna och effektivisera
stodinsatser for vuxenstuderande med sérskilda behov. En handlingsplan kring ’nér lararen
kdnner oro for elev’” uppréittades. Regelbundna elevuppfoljningar med tydlig struktur har inforts,
dér ldraren “dger” drendet. Parallellt har all personal fatt genomgétt SPSM:s studiepaket A
gora studiesituationen tillginglig for vuxna med funktionsnedsdttning.”

Starten av ett elevhdlsoteam, med samlad kompetens, har lett till att larare och elever har
ndgonstans att vinda sig vid mer komplexa drenden. Att rektor sitter med 1 elevhilsoteamet
leder till snabbare beslut. Lararna dr mer medvetna och det &r fler elever som snabbare erhiller
stod 1 sina studier, speciellt inom SFI.
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En utvérdering som genomforts i skolans olika arbetslag, kring SPSM-utbildningen, visar att
personalen bland annat:

- har utvecklat och fordjupat sin forstaelse for elever med olika behov

- har fatt vidgat perspektiv och lite nya ”glasdgon”

- fatt storre forstaelse for alternativa verktyg (ex avskdrmning med keps)

- fatt 6kad tolerans och forstielse for sen ankomst

- fétt samma information som 6kat kompetensen i hela kollegiet vilket ger 6kad samsyn
och ddarmed okad trygghet for eleven

- fler elever har fatt del av inldsningstjinst

Forskare Susanne Severinsson fran Linkdpings Universitets rapport bifogas med
kvalitetsredovisningen; Projekt for 6kad kvalitet och elevhélsa i vuxenutbildningen och 1
svenska for invandrare.

5.5 Larcentrum projekt

For okad méluppfyllelse och minskad andel avhopp fran studier for elever som studerar inom
SFI har en stddenhet vid namn Viadukten startats upp under 2018. Under uppbyggnaden av
Viadukten har en specialpedagog anstillts liksom pedagoger/handledare. Genom dessa samlade
resurser 1 stddenheten har gemensamma insatser kunnat samlas for eleverna.

En studio har dven bemannats med dmneslidrare, men saknar dnnu en heltidsanstilld
pedagog/handledare som kan ge stdd dven pa kvéllstid. D4 tiden for insatsen varit kort kan dnnu
inte sdkert uttalas om malsittningen om 6kad maluppfyllelse och minskad andel avhopp fréan
studier har uppfyllts. Dock mérks tendenser till att det skulle kunna vara fallet.

Projektledare i Flen och Katrineholm/Vingéker har ansvarat f6r uppbyggnad och utveckling av
dessa larcentras motesplatser och interaktionsytor, samt utvecklingen av stddenheten och
studion. Verksamhet har etablerats bdde pa nya och befintliga larcentra. Tillgéng till
studichandledning pa modersmal har initierats och handeldning har pébdrjats och fortskrider.
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6 Statistik over studieresultat och studieavbrott

Studieresultat
Amne 2017
Kvinnor
SFI 64 %
Svenska 67 %
SVA 79 %

Engelska 72 %
Matematik 82 %
Naturkuns. 79 %
Historia 91 %
Religion 100 %
Samhaéllsk. 98 %

Kommentar: Ovanstaende statistik dr endast for de platsbundna kurserna.

Man
63 %
70 %
74 %
67 %
73 %
100 %
90 %
100 %
69 %

2018
Totalt
64 %
68 %
77 %
69 %
79 %
86 %
90 %
100 %
87 %

Kvinnor
59 %
85 %
74 %
62 %
63 %
88 %
100 %
100 %
96 %

Man

42 %
74 %
68 %
62 %
63 %
57 %
75 %

100 %

80 %

Foljande dmnen har 14gt elevantal: svenska, naturkunskap, historia och religion.

Studieavbrott
Amne 2017
Kvinnor
SFI 36 %
Svenska 16 %
SVA 14 %

Engelska 25 %
Matematik 21 %
Naturk. 27 %
Historia 35%
Religion 13 %
Samhillsk. 21 %

2018
Man
37 %
35%
31 %
36 %
34 %
40 %
33 %
50 %
45 %

Totalt
36 %
25 %
23 %
31 %
26 %
32%
34 %
29 %
32%

Kvinnor
41 %
35%
23 %
24 %
33%
35%
90 %
75 %
26 %

Man
58 %
14 %
29 %
37 %
35%
22 %
11 %
50 %
43 %

Totalt
51 %
78 %
72 %
62 %
63 %
79 %
78 %
100 %
90 %

Totalt
49 %
24 %
26 %
31 %
34 %
31 %
53 %
64 %
33%

Kommentar: Enligt en 6vergripande analys beror de flesta avbrotten pé att elever har fatt arbete dvs. det
ar positiva avbrott. Dérefter beror avbrotten pa fordldraledigheter. Under en tid har gruppbyten

registrerats som avbrott pa SFI vilket gor det svart/omgjligt att avgdra om ett avbrott dr avbrott eller
gruppbyte. Sedan september 2018 registreras endast riktiga avbrott med status Avbrott.
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7 Elevenkat — en trygg och effektiv studiemiljo

Varje ar genomfors en enkidtundersokning bland eleverna som ldser platsbundet inom
vuxenutbildningen géllande trygghet, tillgédnglighet och kvalité pd undervisningen.

2018 fick Viadidakt 278 svar pa SFI, 133 svar pa grund och gymnasiet och 20 svar fran sérskild
utbildning for vuxna. Enkétens fragor foljer upp de forbattringsitgirder som genomfors arligen.

Enkitens resultat

SFI gr/gy sarvux
Kénner du dig trygg i skolan? 94,3 % 96,2 % 95 %
Svarade alltid eller oftast pd fragan om du kdnner dig trygg.
Har du fatt information om skolans 73,4 % 78,9 % 55%
Likabehandlingsplan?
Svarade ja pa fragan om de kdinde till skolans likabehandlingsplan.
Tycker du att ldrarna lyssnar pa och 96,7 % 97 % 90 %
forsoker hjélpa dig?
Svarade alltid eller oftast pd fragan om ldrarna lyssnar.
Har ndgon i skolan sagt eller gjort 96,4 % 94 % 90 %
elaka saker emot dig? (krénkt eller trakasserat)
Svarade nej pd fragan.
Jag dr n6jd med min utbildning? 97,1 % 91,7 % 95 %
Svarade ja pa fragan.
Vet du vad du behover for att fa 83,8 % 85, 7% 65 %
godként i kursen? (kursmalen)
Svarade ja pa fragan.
Fér du den hjélp du behover 94,6 % 94,7 % 90 %
1 skolan?

Svarade alltid eller ofta pa fragan.

Vad tycker du om kursmaterialet? 97,5 % 94,7 % 95 %
Svarade mycket bra och bra.

Kommentarer och analys av enkiiten

Ovanstaende var bara en del av det totala antalet fragestéllningar.

Gillande att kdnna sig trygg pa skolan och att kénna till Likabehandlingsplanen har resultaten
okat positivt sen Vuxnas ldrande genomforde enkédtundersokningen for forsta gangen 2016.
Eleverna upplever ocksé att de far ett 6kat stod av lararna.

Nojdheten med utbildningen har ocksa dkat samt att elever far den hjalp de behover.
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8 Uppfoljning och analys av studieresultat

I det systematiska kvalitetsarbetet ingér det att regelbundet via formativ och summativ
beddmning folja upp och dokumentera elevers studieresultat. For att f6lja upp elevers
studieresultat har statistikunderlag tagits fram for de senaste fem arens studieresultat. Alla larare
pa skolan har varit delaktiga i att genomfora betygsanalys med férdjupning inom samtliga
dmnesomraden. Processdialog har forts genom dmnes- och arbetslagen for att kunna belysa
helheten utifrin ett organisatoriskt perspektiv. Analysen inkluderar bade betyg och
studieavbrott.

8.1 Svenska for invandrare

Uppfoljning och Analys kring studieresultaten pa studievdag 1 och 2

De flesta elever pa studievédg 1 har ingen studievana, men flertalet nar malen dven om
progressionen tar 14ng tid. Avbrotten var 46 procent 2017 medan 2018 var det 23 procent
avbrott. Detta ser vi som positivt eftersom ldrare har lyckats fanga upp och motivera fler elever
2018. 2017 6vergick majoriteten av eleverna fran studievég 1b till suggestopedigruppen, dér av
den hoga procenten avbrott. Nér det géller avhopp kan orsaken till avbrott vara flera, exempelvis
att personer fétt arbete, gir en annan utbildning, flyttat, tappad motivation etc. Att dokumentera
ritt orsak for avbrott bor vara en forbattringsatgard under 2019.

SFl kurs B, Coch D

66%

70% 62%
60%
50% 8% 50% 52%
50% 44%
” 38%
40%
30%
20%
10%
0%
Kvinnor Man Kvinnor Man
Avbrott Betyg

2017 MW2018

Kommentar: Bara hélften av kvinnorna fick under 2018 ett betyg i kurserna SFI B, C eller D.

20



Slutfor kursen

70% con 65% 64%  63%
0

57%

60% ’
50%

50%
40%
30%
20%
10%

0%
2016 2017 2018

M Kvinnor M Man

Kommentar: Under 2018 slutforde farre mén och kvinnor sina studier, 1 jamforelse med tidigare
ar (2016, 2017).

Uppfoljning och analys av studieresultaten pa studievdg 2 och 3

Fler elever far hogre betyg @n E pa kurs D studievédg 3 under 2018 &n 2017.

Kurs C studievig 3 har hojt betygsnivan pd elever som slutar C-kursen, vilket ger eleverna
battre forutséttningar pa nésta kurs, kurs D.

Larare pd kurs D ser att elever med hogt betyg pa kurs C snabbare nir mélen {for kurs D och
ddarmed lyckas hoja sitt betyg beroende pa hur linge de &r pé kurs D.

Pé D-kursen vill ménga nd betyg E for att sedan gd vidare i1 utbildningskedjan. Nagra elever har
storre forstdelse med fordelarna med att forsoka na ett hogre betyg.

Fler elever nédr godként betyg (E-D) fran kurs D studievdg 2 2018 &n 2017.

Uppfdljning och analys av studieresultaten pa Abrogarden

Pé Studievdg 1 (A-kurs) upplever man en positiv spridning pa betygen bland kvinnor. Bade
kvinnor och mén har fatt betyget C eller hogre betyg.

Pa Studievdg 1 (B-kurs) har 81 procent av kvinnorna och 92 procent av ménnen gjort avbrott.
Endast 6 av 39 elever har fatt kursbetyg.

Pa Studievdg 2 (B, C och D-kurs) mérks en tydlig 6kning av de ldgre betygen. Pa D-kursen har
38 procent av kvinnorna ett E- och D-betyg, hos madnnen dr motsvarande 31 procent.

Pa Studievdg 3 (C och D-kurs) har kvinnorna lyckas béttre och nar ett hogre betyg, samt har en
storre spridning mellan betygen E-A. P& C-kursen har 56 procent av médnnen gjort avbrott
respektive 58 procent pa D-kursen.

Lérarstabiliteten, det kollegiala larandet, nyfikenheten och 6ppenheten visar vigen for reflektion
och for vigen framat for utveckling.

Elever stannar langre pa kurs C och D vilket gor att eleverna kan nd hogre betyg och lararen har
battre mojlighet att samla dokumentation.
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8.2 Grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning

Uppfdljning och analys av studieresultaten i svenska

SFI-elever har storre kunskaper i svenska med sig in i Grund nu.

Fler elever far arbete/timanstéllning och forsoker ocksa klara studier. De kommer de lektioner
de kan. Loftet 4r nddvéndigt for grund svenska elever.

Lérare i1 Katrineholm och Vingéker ser att eleverna kommer béttre forberedda fran SFI D in pa
Grund. De nya delkurserna pa Grund forbereder eleverna béttre for Gymnasievalet SVA 1.

For att mota upp avsaknaden av Loftet i Vingdker behovs studioverkstidder i alla &mnen dven pa
Abrogarden. Okad tillgang till datorer behdver for att lyckas med dkad maluppfyllelse.
Gymnasiesvenska 1, 2 och 3 1 Vingéaker har fa elever vilket har gett fa lektionspass. Ingen
studiotid med ldrare finns samt att ta sig in till Loftet i Katrineholm passar inte alltid eleven.

P4 Abrogarden har lirare mdjlighet att individanpassa till elevernas behov dé elevgrupperna inte
ar stora.

Uppfdljning och analys av studieresultaten i samhallskunskap, religion och
historia

Endast Katrineholm har analyserats.

I kursen Samhéllskunskap péa grundskoleniva har majoriteten av eleverna fatt godkédnda betyg.
Endast 9 procent har fatt betyget F 2018, vilket &r en minskning med 2 procentenheter sedan
2017. Detta far anses vara ett bra resultat med tanke pa elevernas ldga sprakniva i svenska.
Andelen hogre betyg dn E har dock minskat. Orsaker till att det dr fa hogre betyg kan vara att
eleverna har svart att diskutera, argumentera, resonera och skriva om ett sddant “nytt” &mne med
svéra begrepp p.g.a. sin 1dga sprakniva i svenska. Vid en jimforelse med externa aktdrer kan
konstateras att andelen F-betyg &r betydligt hogre, 50 procent.

I kursen Samhaéllskunskap pa gymnasieniva kan konstateras att andelen F-betyg dr betydligt
hogre hos extern utforare dn pa Vididakt, 33 procent F hos extern utférare mot 8 procent pa
Viadidakt. Vidare kan noteras att andelen hogre betyg dr hogre hos extern utforare én pa
Viadidakt. Orsaken till detta kan vara att de hogpresterande, studiemotiverade, och som redan
har grundldggande kunskaper inom dgmnet soker sig till distanskurser.

I kursen historia pa gymnasieniva har andelen som natt méalen minskat nagot 2018 jamfort med
2017. 90 procent maluppfyllelse 2017 mot 78 procent 2018. Antalet elever dr dock lagt. Hos
extern utforare var dock maluppfyllelsen dnnu lagre, 59 procent.

I d&mnet Religionskunskap var méluppfyllelse 100 procent bade 2017 och 2018. Dock é&r
elevantalet lagt. Hos extern utforare var méluppfyllelsen 26 procent.

Uppfoljning och analys av studieresultat i matematik och naturkunskap

Det saknas tillriackligt med stodverksamhet. Nér det giller grundkurserna hander det att elever
hoppar 6ver grundkurser till en for hog niva. Elever som borjar 2 — 4 veckor senare har svart att
klara kursen. Elever med hog frdnvaro har svarare att klara kursen men dven att né ett hogre
betyg. Flera av véra elever jobbar och har ddrmed hog franvaro. Elever med psykisk ohélsa har
hogre franvaro. Kvinnor med barn &r franvarande mer.
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Jamforelse mellan platsbundna kurser kontra externa kurser 2018

I Gymnasiekurser i matematik har betyget F procentuellt minskat 2018 jamfort med foregaende
ar. De hogre betygen ar farre 2018 jamfort med 2017. I matematik grund har betyget F
procentuellt minskat 2018 jamfort med 2017. Nér det géller de hdgre betygen ser det ungefar
likadant ut. Vingéker har ldgre betyg dn Katrineholm. I amnet naturkunskap ser det
betygsmaissigt ut likadant 2018 som 2017.

I de externa gymnasiekurserna i matematik har fler elever betyget F procentuellt, men nér det
géller de hogre betygen skiljer det sig inte at sa mycket.

I &mnet matematik grund har externa aktorer fler elever med betyget F procentuellt, men nir det
géller de hogre betygen har platsbundna fler med hogre betyg dn de externa. I @mnet
naturkunskap har externa aktorer fler F procentuellt. Och nér det géller de hogre betygen har
platsbundna fler elever med hoga betyg.

Uppfoljning och analys av studieresultat i amnet svenska som andrasprak

SFI D-elever har storre kunskaper i svenska med sig in i Grund nu. Inplaceringen av SFI-elever i
SVA delkurser fungerar bra. Beviljandet av SVA-Grund-elever som léser sin kurs pé distans
borde vara mer restriktivt. De nya SVA-delkurserna dr bra for eleverna. Delkurs 4 gor eleverna
starkare for sina studier pa GY-niva.

Fler elever fér arbete/timanstillning och forsoker ocksé klara studier. De kommer de lektioner
de kan.

Uppfdljning och analys av studieresultat i amnet engelska

Katrineholm Grund Vingiker Grund Extern Grund
Uppnatt mal 72% 91% 68%
Ej uppnitt mal 28% 9% 32%
Avbrott 23% 23% 25%
Katrineholm Gy Vingiker Gy Extern Gy
Uppnatt mal 63% 11% 71%
Ej uppnatt mal 37% 89% 29%
Avbrott 33% 31% 32%

Kommentar till statistiken: Andelen avbrott dr ganska lika pa alla tre stéllen och nagot hogre
pa gymnasieniva.

Grundliggande niva: Andelen som har uppnatt malet har 6kat fran 66 procent till 72 procent
och andelen E betyg har sjunkit frdn 33procent till 16 procent mellan aren 2017 och 2018. Detta
ser vi som en positiv utveckling.

Gymnasieniva: Andelen som har uppnatt malen och andelen E betyg &r i stort sétt oforandrad.

2018: Kvinnor lyckas nagot bittre 4n mén pa grundnivd men pd gymnasieniva r det ganska
jamt fordelat.
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Hur skiljer sig resultaten at mellan platsbunden undervisning och
distanskurserna?

Distans har storre andel hogre betyg i grund men dven hogre andel F betyg. Frdgan man kan
stélla sig &r ifall de som léser pa distans dr mer studievana/datorvana én eleverna som véljer
platslagda kurser. P4 gymnasieniva dr det nagot fler elever som uppnar malet pa distans men
spridningen pa betygen dr ungefar samma.

Skolan har jobbat med och forsoker hoja betygen pa grund niva. E-betyg ger inte bra
forutséttningar for hogre kurser och pa gymnasieniva kan det ta stopp. Dock syns att en positiv
utveckling ar pa gang.

Det finns manga bra idéer géllande studieteknik men det dr svért att fa eleverna att anamma
dessa. Hemlédxor och forberedelse infor klass dr en del av kursen men manga slarvar med det.
Kontroll att hemldxor gors sker genom korta forhor m.m. Om eleverna far tillgang till datorer
under varje lektion kan arbetet bli mer individanpassat i vissa avsnitt och vid vissa tider.

I kursen Engelska pa gymnasienivéa och grundniva har 63 procent respektive 72 procent fullfoljt
kursen. Framgangen bygger pa att ge eleverna strategier for att klara kursen.

Léararna arbetar med metoden formativ respons och kontinuerlig feedback, for att eleverna ska
veta exakt vad som ska utvecklas och hur. Den tydligheten kan gora att eleven har motivationen
och verktygen att klara kursen. Eleverna har tillgang till undervisningsmaterial, (lankar,
uppgifter, Powerpoint) utéver kursboken.

8.3 Sarskild utbildning for vuxna

Genomforda kurser 2018

Totalt
Verksamhets genomférda
poing enligt verksambhets
Kurs kursplan Antal deltagare poing
Klivet VI8 200 (175) 6 (1) 1375
Klivet H18 200 5 1000
Kommunikation KV18 20 3 60
Kommunikation KH18 25 3 75
Kommunikation VV18 20 3 60
Kommunikation VH18 25 3 75
SVA 15 1 15
Upptéck naturen runt
Katrineholm 3 3 9
Valet ér ditt Vingéker 5 11 55
Valet dr ditt, Katrineholm 5 8 40
Ett hdlsosamt liv 5 6 30
SUMMA 703 53 2794

Analys av statistiken
Deltagarantalet har okat till 53 personer att jimfora med foregdende verksamhetséar 31 personer.
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Genomforda verksamhetspodng har minskat fran 3070 till 2794. Detta har sin grund i att flertalet
har deltagit i relativt korta och intensiva kurser. Sett till individens studietimmar per vecka
ligger vi dock fortfarande i topp i riket, vilket framgar i de sammanstéllningar som Skolverket
gOr varje ar.

Nitverksarbete

Under éret har Sarskild utbildning for vuxna haft flera kontakter och tréffar med andra
personalkategorier och andra som arbetar med var malgrupp. Téta kontakt har funnits med
arbetskonsulenter inom Katrineholms vérd- och omsorgsforvaltning. Pa uppdrag av och i
samarbete med Funktionshinderomsorgen i Vingakers kommun har kursen ”Valet ér ditt”
utvecklats. Det &r en kurs for att fa fler av personerna i malgruppen att medvetet anvinda sin ratt
att rosta 1 valet. Informella kontakter har funnits med FUB och funktionsréittsradet i
Katrineholms kommun. Flera kommuner, som utbildas i arbete mot malgruppen, har gjort
studiebesok 1 verksamheten. Dessa kontakter anses som mycket viardefulla bade for
verksamhetens egen utveckling och for att sprida kunskap om verksamheten till andra aktorer.

Kurskonceptet Valet ér ditt” var mycket lyckat. Samarbetet medforde att Sarskild utbildning till
vuxna kunde marknadsfora sin kurs pé nytt sitt, de nadde ut till nya deltagare och att fler
utnyttjade sin rostritt. Det lyckade resultatet i Vingaker gjorde att kursen dven kunde erbjudas i
Katrineholm. For att 6ka tillgdngligheten valde kursledarna att genomf6ra denna kurs pa
deltagarnas arbetsplatser.

25



9 Hogre studier

Under ar 2018 har Viadidakt jobbat med hogre studier enligt Strategi for hogre studier vid
Campus Viadidakt 2017-2018 (Strategin). Man har verkat for att forbattra tillgéngligheten till
hogre utbildning for invénare i Katrineholm och Vingaker i syfte att hoja utbildningsnivan i
kommunerna. Man har genomfort arbete inom tre inriktningar i enlighet med Strategin:

Larcenter for hogre studier

Lokalerna p4 Campus Viadidakt dr en naturlig métesplats for studenter och ett stod i
studiegdngen. Ett stille dir det 4r mojligt att koppla bort vardagsstress och fokusera pa sina
studier.

Man har kontaktat Katrineholms och Vingékers sju mest nérliggande larosdten (Linkdpings
universitet, Orebro universitet, Milardalens hdgskola, Sédertdrns hdgskola, Stockholms
universitet, Karolinska Institutet och KTH) 1 syfte att informera studenter som &r folkbokforda i
Katrineholm och Vingaker om Campus och den service som erbjuds. Detta har lett till fler
ansokningar om passerkort till Kullbergska huset. I oktober hade 59 personer ansdkt om nya
passerkort under &r 2018 jamfort med 36 nya ansdkningar totalt under ar 2017.

P& Campus 1 Katrineholm ar det ocksd méinga studenter som skriver tentor. Under ar 2018 har
det varit ca 200 tentamenstillfdllen. Dar 144 kvinnor och 169 min har tenterat frin bland annat
foljande larosdten och YH-anordnare: Campus Nykdping, Hogskolan Dalarna, Karlstad
universitet, Linnéuniversitetet, Lulea tekniska universitet, Mittuniversitetet, Méalardalens
hogskola, Stockholms universitet och Umea universitet.

Utover de campusforlagda utbildningar som finns pé plats i Katrineholm har det bildats nya
studiegrupper, t.ex. for barnskdtare, anstéllda i kommunen, som ska bli forskolldrare via
LinkoOpings universitet. Det finns ocksa studenter som tréffas och gor grupparbeten tillsammans
pa Campus, t.ex. behandlingspedagoger frdn Campus Nykdping

Utbildningstillfdllen pa hemorten utifran arbetsmarknadens behov

Sedan ménga ar tillbaka har man haft ett positivt samarbete med Karlstad universitet som har
pagaende ldrar- och forskolldrarutbildningar pd Campus Viadidakt, sévél i Katrineholm som i
Vingaker. Men tyvirr har det beslutats frdn Karlstad universitet att lararutbildningarna inte
kommer att fortsitta pA Campus Viadidakt efter att pdgdende klasser avslutats. Daremot finns ett
dekanusbeslut fran september 2018 dér det bestdms att forskollararutbildningen kommer att
fortsitta forlaggas 1 Katrineholm och nésta start blir till vartermin 2020.

Forhandling pagér darfor med Linkdpings universitet i samarbete med Bildningsforvaltningen i
syfte att forlagga lararutbildningar 1 Katrineholm eller Vingaker, bland annat grundldrare mot
fritidshem med planerade starter till ar 2020.

Angaende sjukskoterskeutbildning tittar man pé olika alternativ och har haft kontakt med
Milardalens hogskola som for frdgan vidare till ledningsrédd och utbildningsledare. Pa liknande
sitt har kontakt uppstatt mellan Campus Viadidakt och Véard- och omsorgsforvaltningen i
Katrineholm, dér utbildning till stddpedagog har efterfragats och information férmedlats
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angdende Campus Nykopings YH-utbildning pé distans till stodpedagog, med mojlighet att
bilda studiegrupp i Campus Viadidakts lokaler.

Angaende YH-utbildningar s finns det 3 nya utbildningar fran KYH f6rlagda i Katrineholm pa
Campus Viadidakt frén hostterminen 2018: fastighetsingenjor, redovisningskonsult och
byggproduktionsledare. Fastighetsingenjor- och redovisningskonsultutbildningarna har
ytterligare beviljade starter till hosttermin 2019 och byggproduktionsutbildningen har 2 nya
starter, 2019 och hosttermin 2020.

P& grund av fortsatt gott samarbete thop med KYH har vi fétt tvd nya utbildningar som startar
till hosten 2019: solenergiingen;jor och en IT-utbildning.

Under ar 2018 har det dven inletts kontakt med andra YH-anordnare och i samverkan med
néringslivet 1 Katrineholm och Vingéker tittar man pa vilka utbildningar som skulle kunna vara
intressanta att etablera pa Campus Viadidakt.

Som resultat av det arbetet kommer en ny utbildning startas pd Campus Viadidakt till hosten
2019: medicinsk sekreterare som anordnas av Campus Nykoping.

YH-utbildningarna har stark forankring pa arbetsmarknaden eftersom de &r beroende av
avsiktsforklaringar fran foretag och organisationer och bara om det finns ett riktigt behov 1
kommunerna av denna typ av utbildning gar den att fa godkénd av myndigheten. Det vill sdga
att foretag, organisationer och offentlig sektor méste pavisa ett behov av att i framtiden anstilla
personer med den typen av kompetens utbildningen ger. Viadidakt har aktivt samarbetat med
néringslivsenheterna i Katrineholm och Vingaker i syfte att analysera behovet av kompetens och
utbildning i kommunerna.

Oka rekryteringen till hégre studier

Fran Campus Viadidakt har det genomforts informationsmdten om hogre studier riktat till
invénare 1 Katrineholm och Vingéker vid olika tillfidllen. Man har ocksé specifikt informerat
gymnasieelever och aktivt samarbetat med studie- och yrkesvégledare.

Som ér tradition sedan ménga ar tillbaka genomfordes méssan for eftergymnasiala studier i mars
2018. Det kom ett 30-tal utstéllare fran olika larosdten och yrkeshogskolor och den besoktes
bland annat av Katrineholms gymnasieskolor och dr obligatorisk for elever i drskurs 3.

Denna typ av event har alltid som syfte att 6ka rekrytering till hogre studier inom véra tva
kommuner.

Ovrigt

En utvérdering av strategin har gjorts dér det bedoms att den har uppfyllt sitt syfte genom att
vara véagledande for Viadidakts arbete. Man har utarbetat ett forslag till reviderad strategi att
gilla for perioden 2019-2022.
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10 Forbattringsatgarder 2019

Overgripande effektmal: Okad maluppfyllelse fér eleverna

Minskad andel avhopp fran studier

Utveckla rutinen for avbrott med syftet att sdkerstélla vetskapen om orsakerna till avbrott pa
kurser. Att uppfoljning av verksamheten blir korrekt.

Fortsitta med elevvardskonferenserna, dér forhoppningsvis de elever som hoppar av eller
riskerar F-betyg fdngas upp.

Hjilpa eleverna att planera hur och nér de ska studera.

Implementera ett salutogent forhallningssétt

Oka personalens kinsla av sammanhang samt stiirka sivil arbetslagen som hela organisationen.
Lagga fokus pa friskfaktorer inom organisationen. Arbeta med salutogena fragestillningar i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Levandegora Likabehandlingsplanen
Att dversitta Likabehandlingsplanen pa olika modersmal.
Tydliggora elevernas réttigheter och skyldigheter.

Forbittringsatgirder av den arliga elevenkiten
Motivera elever att besvara enkéten, folj upp den och kommunicera den med eleverna.

Trivselregler
Syftet ar att 6ka upplevelsen av ndjdhet med studier samt upplevelsen av att kunna paverka sin
studiemiljo.

Fortsatt utveckling av 6kad kvalitet i skolan och elevhiilsan
Med fokus pé okad tillgénglighet for savél personal som elever.
Tydliggor de olika ingdngarna som finns till elevhilsan.

Fokus pé framgéngsfaktorer utifran aktuell forskning.
Kompetensutveckling kring formativ bedomning.

Okad stodverksamhet

Elever med hog franvaro har svarare att klara kursen samt att nd ett hogre betyg. Flera av
eleverna pa kurserna arbetar och har ddrmed hog franvaro. Elever med psykisk ohélsa har hogre
frdnvaro. Kvinnor med barn ér frdnvarande mer.

Utveckla studioverksamheten i Vingaker.

Skapa forutsittningar for en god arbetsmiljo och larmiljo

Sa langt som mojligt ska forutsittningar ges for att elever ska fa det stod de behover inom
ordinarie verksamhet. For personer med funktionsvariationer och andra sérskilda behov ska
alternativa verktyg anvéndas.
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Sarskilt uppdrag fran Viadidaktnamnden
Mal: Okad genomstrémning och forbdttrad mdaluppfyllelse inom svenska for invandrare

”Viadidaktndmnden har beslutat att uppdra at forvaltningen att vidta atgiarder for 6kad
genomstromning och forbattrad méluppfyllelse inom svenska for invandrare.

En delrapport ska ges till Viadidaktndmnden senast i juni 2019. Uppdraget ska ocksa
aterrapporteras i samband med Viadidaktndmndens arsredovisning for 2019.

For att frimja 6kad genomstromning och forbéttrad maluppfyllelse bor forvaltningen bland
annat se 6ver metoder och riktlinjer for: antagning och nya och aterviandande elever,
sdkerstdllande av progression under utbildningen och hantering av avbrott. Vidare bor
forvaltningen analysera vilka ytterligare initiativ som behdver vidtas for att stodja elevernas
larande och fa dem att snabbare fullfolja utbildnigen.”

(ur protokoll Viadidaktndmnden 2019-02-26, § 6)

29



11 Slutord/sammanfattning

Viadidakt Vuxnas ldrande har vuxit enormt mycket under de tre senaste aren.

Vi har mycket engagerade larare och 6vrig personal som dr goda ambassadorer for
verksamheten.

Vi har bedrivit ett antal skolutvecklingsprojekt for att hdja var maluppfyllelse och samtidigt
medvetet arbetat utifran det salutogena perspektivet (friskfaktorer) for att skapa en trygghet och
arbetsgliddje inom organisationen. Detta har gett positiva resultat gillande en minskning av
sjukskrivningar samt bittre resultat i medarbetarenkiiten. Aven elevenkiten visar positiva
resultat. Enligt analyserna har &ven maluppfyllelsen 6kat gillande elevernas resultat till en del,

Utifran ovanstadende atgérder har vi lyckats rekrytera behdriga larare och studio-yrkesvalslarare.
Vi har 100 % behoriga larare pA KOMVUX och 98 % inom SFI.

Kvalitetsrapporten behdver anvindas/utvecklas 1 pedagogiska diskussioner i fortséttningen da
statistik mm behdver analyseras ytterligare for att sékerstédlla en hog kvalitet inom
verksamheten. Vi behdver dven lyckas ta fram tydlig och séker statistik da det underlattar for
analysarbetet. Aven detta #r en process da vi nyligen har erhallet programmet Alvis. Vi méste
ocksa veta vad vi ska analysera och tydliggora syftet. Detta arbete krdver medvetna och
engagerade rektorer och dr en langsiktig process.

Det systematiska kvalitetsarbetet maste fortgd med formativ bedomning dagligen inom alla
verksamheter samt sambeddmning av nationella prov mm.

Det kollegiala ldrandet dr en kvalitetsfaktor som kan utvecklas &nnu mera dé vi har en egen hog
kompetens inom organisationen som ska tillvaratas.

En 6nskan om auskultation finns hos personalen och bor organiseras sa att den kommer iging i
praktiken.

I samband med att det under 2019 kommer att vara tva rektorer med tydliga ansvarsomraden,
finns mojlighet att arbeta med ett néra pedagogiskt ledarskap vilket personalen har saknat. Samt
ateruppta klassrumsbesok och didaktiska samtal.

1 framtiden kommer organisationers framgdng att bero pa om organisationerna har vdl
kvalificerade, motiverade och friska anstdllda. Hdlsofrdmjande arbete forbereder och
stimulerar mdnniskor och organisationer for att mota dessa utmaningar.

Luxemburgdeklarationen- faststdlld av EU

Utmaningar

Frégan &r hur Vuxnas ldrande framover ska kunna fa tillbaka elever till platsbundna studier?
Vad har vi pabdrjat?

Framgangsfaktorer och utvecklingsomraden.

Hur jobbar vi aktivt med marknadsforing?

30



Hur kan vi skapa flexkurser?

Hur kan vi utveckla vér studio inkl. kvillstid?

Vad kommer KOMVUX utredningen att innebédra?

Vi ser att anhoriginvandringen okar, vad innebar det pa kort och lang sikt?

Hur skulle en 1dgkonjunktur paverka var organisation?

Vad kan beslutet om medborgarskap innebéra for var verksamhet?

Niér elever har gatt ur etableringen erhéaller vi ingen elevpeng for de eleverna, vilket kommer att
innebdra mycket stora effektiviseringar och utmaningar inom befintlig organisation kopplat till
budgeten.

Utover Fokusplanen behdver nya kommunplanen Attraktion & Livskvalitet 2019-2022
implementeras inom organisationen.
I tjénsten,

Birgitta Aberg Andersson
Rektor
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Bilagor
Bilaga 1: Handlingsplan for digitalisering
Bilaga 2: En analys med suggestopedisk metod inom SFI: projekt SSI.

Bilaga 3: Projekt for okad kvalitet och elevhdilsa i vuxenutbildningen och i svenska for
invandrare. En rapport av forskaren Susanne Severinsson, Linkdpings Universitet.

Begreppsordlista

Salutogent ledarskap/forhallningssétt

Ett salutogent ledarskap (dven s. forhallningssitt, s. synsitt och dylikt) &r baserat pa en
vardegrund dir gruppens kénsla av sammanhang, lust och motivation stirks for 6kad effektivitet
med vélbefinnande. Det &r ett hdlsofrimjande ledarskap. Ordet kommer fran franskans salut (av
latinska salutis — vilbefinnande och hélsa).

Formativ bedomning

Ar den kontinuerliga bedémningsprocessen, minut for minut, timme for timme, dér eleven far
forstaelse for vad som ska ldras och olika kvaliteter i ldrandet och dér liraren genom sin
beddmning anpassar undervisningen sa att den bittre passar elevernas omdelbara
inldrningsbehov.

Summativ bedomning

Ar en form av beddémning som summerar en persons samlade kunskaper vid ett specifikt
tillfille. Bade formativ och summativ bedomning ar viktiga i elevers larprocess.
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TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Datum Var beteckning

VIADIDAKT 2019-04-08 VIAN/2019:12-000
VAar handléggare Ert datum Er beteckning
Netta Strandtoft

Viadidaktndmnden

Tjansteskrivelse for Viadidaktnamndens kvalitetspris
2019.

Forvaltningens forslag till beslut

Viadidaktndmnden utser Ulrica Carlsson till mottagare av Viadidaktndmndens
kvalitetspris 2019.

Sammanfattning av arendet

Viadidakt verkar inom omrddena vuxenutbildning och arbetsmarknad for att bidra till
kommunfullméktiges 6vergripande mal om hdjd utbildningsnivé och 6kad egen
forsorjning. For att stimulera forvaltningen att uppna 6kad maluppfyllelse beslot
Viadidaktndmnden i december 2015 att inrédtta ett arligt kvalitetspris.

For 2019 har det inkommit sju nomineringar: Yvonne Nyberg och Karin Pettersson,
SFI-larare i suggestopediprojektet SSI; Tony Cameron, arbetsledare for snickeriet pa
Arbetsmarknad; Margareta Wide-Wahlfridsson och Gorel Eriksson, speciallédrare
Vuxnas ldrande; Viadidakts hélsoinspiratorer samt tre stycken for Ulrika Carlsson,
arbetslagsledare och SFI-ldrare. Med utgdngspunkt i det arbete som genomforts under
det gdngna aret, ar forvaltningens bedomning att samtliga nomineringar dr mycket
kvalificerade.

Forvaltningen foreslar att Viadidaktndmndens kvalitetspris ar 2019 tilldelas Ulrika
Carlsson, arbetslagsledare och ldrare pa Vuxnas ldrande SFI.

Motivering: utifran ett salutogent ledarskap i en positiv och uppmuntrande anda,
lyckas Ulrica bidra till bade personalens arbetsgliddje och 6kad méluppfyllelse. Ulrica
ar en forebild som med engagemang och bred delaktighet arbetar for att stindigt hoja
kvaliteten 1 det egna arbetet och i verksamheten.

Prissumman om 10 000 kronor ska enligt nimndens riktlinjer anvindas till &ndamél
som framjar det fortsatta arbetet.

Petra Kruse
Tf forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Akt

viadidakt.se
facebook.se/viadidakt

Telefon: 0150-48 80 90
Postadress: Viadidakt, 641 80 Katrineholm

Meijl: info@viadidakt.se

4
- - @
Viadidakt &r en gemensam férvaltning fér vuxenutbildning och @ VIad Idakt

arbetsmarknadsinsatser i Katrineholms och Vingakers kommuner.




Viadidaktndmndens kvalitetspris 2019
Forvaltningens forslag till beslut

Viadidaktndmnden utser Ulrica Carlsson till mottagare av Viadidaktndmndens kvalitetspris
2019.

Sammanfattning av drendet

Viadidakt verkar inom omradena vuxenutbildning och arbetsmarknad for att bidra till
kommunfullmiktiges dvergripande mal om hojd utbildningsniva och dkad egen forsérjning.
For att stimulera forvaltningen att uppnd 6kad maluppfyllelse beslét Viadidaktndmnden 1
december 2015 att inrdtta ett arligt kvalitetspris.

For 2019 har det inkommit sju nomineringar till mottagare av priset, varav tre dr for samma
person. Med utgangspunkt i det arbete som genomforts under det gangna éret, ar
forvaltningens beddmning att samtliga nomineringar ér kvalificerade.

Forvaltningen foresldr att Viadidaktndmndens kvalitetspris &r 2019 tilldelas Ulrika Carlsson,
arbetslagsledare och ldrare pa SFI, Vuxnas ldrande.

Utifrén ett salutogent ledarskap i en positiv och uppmuntrande anda, lyckas Ulrica bidra till
bade personalens arbetsgliddje och 6kad méluppfyllelse. Ulrica dr en forebild som med
engagemang och bred delaktighet arbetar for att stindigt hoja kvaliteten i det egna och
verksamhetens arbete. Ulricas insatser dr vil virda att uppmérksammas. Som en av de tre
nomineringarna avslutades: ”Hon &r helt enkelt bést.”.

Prissumman om 10 000 kronor ska enligt nimndens riktlinjer anvindas till andamél som
frimjar det fortsatta arbetet.

Petra Kruse

Tf forvaltningschef
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TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Datum Var beteckning
VIADIDAKT 2019-04-09 VIAN/2019:13-000
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Netta Strandtoft

Viadidaktndmnden

Delrapportering sarskilt uppdrag for socialnamnden och
viadidaktnamnden - att 6ka 6vergangen till egen
forsorjning bland kvinnor och man som har
forsorjningsstod.

Forvaltningens forslag till beslut

Viadidaktndmnden beslutar att godkénna delrapporten och dverldmnar den till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

I 6vergripande plan med budget 2019-2012 gavs socialndmnden och
viadidaktndmnden ett sdrskilt uppdrag att 6ka dvergangen till egen f6rsorjning bland
kvinnor och min som har forsorjningsstdd. Utgangspunkt for uppdraget dr utredningen
” Arbetsmarknadsperspektiv 1 Katrineholms kommun”, som genomfordes 2018 1 syfte
att stidrka arbetsmarknadsperspektivet i kommunens arbete med
forsorjningsstodstagare. Uppdraget ska genomforas 1 ndra samarbete med
néringslivschefen.

Enligt uppdraget ska en delrapportering goras till kommunstyrelsen senast i juni 2019.
Uppdraget ska dven aterrapporteras i samband med kommunens delarsrapport och
arsredovisning.

Socialforvaltningen och Viadidakt har utvecklat samarbetet mellan forvaltningarna sa
att det finns ett arbetsmarknadsperspektiv fran dag ett nér personer ansoker om
forsorjningsstod. Viadidakt har dven genomfort och planerar att genomfora ett flertal
insatser och aktiviteter for att 6ka Gvergéngen fran forsorjningsstdd till egen
forsorjning. Flera aktiviteter sker i samarbete med néringslivschef. I denna delrapport
beskrivs dessa fordndringar och insatser. Statistik om ekonomiskt bistdnd och
Viadidakt Arbetsmarknad presenteras ocksd, samt ges en kort beskrivning av
utvecklingsomraden och eventuella paverkansfaktorer i omvérlden.

Arendets handlingar

Rapporten “Okad 6vergéng till egen forsorjning — delrapport sirskilt uppdrag 2019”.

Petra Kruse
Tf forvaltningschef
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Kommunstyrelsen
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Sammanfattning

Utifrén det sdrskilda uppdraget som socialndmnden och viadidaktndmnden fatt i
overgripande plan med budget 2019-2021, behandlar denna delrapport vilket
arbete som utfors for att 6ka overgingen fran forsorjningsstod till egen forsorjning.
Paborjade och planerade aktiviteter beskrivs, samt forvintade effekter och resultat.

En processfordndring har genomforts, s att den som ansdker om ekonomiskt
bistdnd far traffa en arbetsmarknadscoach inom en vecka. Pé det sittet finns det ett
arbetsmarknadsperspektiv fran dag ett. I samarbete med néringslivschef provar
Viadidakt Arbetsmarknad nya arbetssétt for att matcha forsorjningsstodstagare mot
arbetsgivares behov. Statistik fran Ekonomiskt bistdnd visar att antalet hushall med
forsorjningsstod 1 medeltal per ménad har minskat de senaste aren. Majoriteten av
aktuella drenden under 2018 avslutades inom ett &r. Personer som &r registrerade
som arbetslosa stér for den storsta minskningen. Samtidigt finns det drenden som
har pagétt i flera. Tva grupper som har dkat det senaste aret ar studerande pa SFI
utan annan erséttning och personer med olika former av arbetshinder.

Bakgrund

I 6vergripande plan med budget 2018-2020 gavs viadidaktndmnden,
socialndmnden och samhéllsbyggnadsforvaltningen uppdrag att gemensamt
utveckla och effektivisera arbetsformer som sikerstéller ett tydligt
arbetsmarknadsperspektiv i kommunens arbete med forsorjningsstddstagare (KF
2017-11-20 § 186). Under 2018 arbetade forvaltningarna med frdgan under
ledning av projektledare fran Samhillsbyggnadsforvaltningen. Resultatet
sammanstélldes i rapporten ”Arbetsmarknadsperspektiv i Katrineholms kommun”.
Rapporten godkéndes av viadidaktndmnden (VIAN/2018:29) och socialndmnden
(SOCN/2018:65) och dérefter av kommunstyrelsen (KS/2018:382).

I rapporten gavs forslag pa tre atgéarder for att 6ka arbetsmarknadsperspektivet i
arbetet med forsorjningsstodstagare: att utveckla anvindandet av subventionerade
anstéllningar i kommunen, att personer som soker forsorjningsstod ska triffa en
arbetsmarknadscoach inom max en vecka samt att inrétta ett arbetsmarknadsforum
for kommungemensam styrning av frdgorna.

I 6vergripande plan med budget 2019-2021 har ett sdrskilt uppdrag formulerats:
Uppdrag till socialnimnden och viadidaktnimnden att 6ka 6vergingen till
egen forsorjning bland kvinnor och miin som har forsorjningsstod.
Utgdngspunkten for uppdraget iir den utredning som genomforts for att
stirka arbetsmarknadsperspektivet i kommunens arbete med
forsorjningsstodstagare. Uppdraget ska genomforas i nira samarbete med
niringslivschefen.
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En delrapport for det sarskilda uppdraget ska ges till kommunstyrelsen senast 1
juni 2019. Uppdraget ska dven aterrapporteras inom ramen for kommunens
deldrsrapport och arsredovisning.

Delrapportens framtagande

Underlag till denna delrapport har samlats in genom intervjuer och samtal med
flertalet funktioner inom Socialforvaltningen och Viadidakt; forvaltningschefer,
enhetschefer, verksamhetsledare, verksamhetssamordnare samt specialist.
Uppgifter har dven himtats och sammanstéllts frin kommunens system for
forsorjningsstod och arbetsmarknadsinsatser.

Ekonomiskt bistand i Katrineholms kommun

Under 2018 var 1 395 hushéill aktuella for forsorjningsstdd ndgon ging under éret.
I de hushallen fanns 3 000 personer varav 1 305 var barn under 18 &r. Det innebér
att 8,7 % av kommunens befolkning och 17,4 % av kommunens barn under 18 ar
fanns i familjer som behdvde forsorjningsstod nagon gang under 2018.
Ekonomiskt bistdnd har de senaste dren arbetat aktivt for att minska antalet hushall
som uppbér forsorjningsstod.

Antal hushall med forsorjningsstod i medeltal
per manad
750
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Killa: Treserva

Som diagrammet visar har antalet bidraghushall i medeltal per manad minskat
sedan 2016. Ekonomiskt stod bedomer att fordndrade arbetssitt &r en starkt
bidragande orsak till minskningen. Fler socialsekreterare har anstillts, vilket har
lett till farre antal drenden per handldggare, mindre administration och mer tid till
forandringsarbete. Bittre konjunktur pa arbetsmarknaden samt minskad invandring
uppfattas ocksé ha bidragit till minskningen. Anda dr ménga individer och familjer
fortfarande beroende av forsérjningsstod.
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Vad har skett hittills inom det sarskilda uppdraget

Nedan ér en sammanstéllning av de aktiviteter som har genomforts eller pabdrjats 1
syfte att ytterligare 6ka dvergangen fran forsorjningsstod till egen forsorjning.
Aktiviteterna som beskrivs dr sddana som sker inom ramen for det sérskilda
uppdraget. Okad &vergang till egen forsorjning 4r malsittningen for allt arbete
inom Socialforvaltningens Ekonomiskt bistdnd och inom Viadidakt. Det som sker
inom ordinarie verksamhet beskrivs inte i denna delrapport.

Lokal 6verenskommelse om samverkan

En lokal 6verenskommelse om samverkan undertecknades av Arbetsformedlingen
Vistra Sormland, Socialférvaltningen och Viadidakt i slutet av 2018. Dokumentet
tydliggor forutsittningarna for samverkan kring personer som ér aktuella inom
vara myndigheter. I och med denna 6verenskommelse triffas representanter fran
Ekonomiskt bistdnd, Arbetsformedlingen samt Viadidakt Arbetsmarknad en gang i
veckan for dialog kring aktuella personer och olika operativa fragor.

Traff med arbetsmarknadscoach inom max en vecka

Socialforvaltningen och Viadidakt Arbetsmarknad har arbetat med att realisera
forslaget om traff med en arbetsmarknadscoach inom en vecka fran ansékan om
forsorjningsstod.

b1
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Vid triffen gor arbetsmarknadscoachen en forenklad kartldggning och stimmer
sedan av med Arbetsformedlingen om de har en planering for personen alternativt
om kommunala insatser dr lampliga. Informationen anvinds som underlag i
socialsekreterarens mote med personen och efterfoljande utredning om rétten till
ekonomiskt bistand. Denna processfordndring har inforts under mars 2019.

"Korta vardsparet”

I samarbete med Vard- och omsorgsforvaltningen i Katrineholm och
Socialforvaltningen 1 Vingéker, provar Viadidakt Arbetsmarknad under véaren
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2019 ett nytt arbetssitt — det ’korta virdsparet”. Bendmningen kommer sig av en
jamforelse med det tvadriga vardsparet inom ramen for Dua (Delegationen for
unga och nyanlénda i arbete), som syftar till att nyanldnda utbildar sig till
vardbitrdden. I ’korta vardspéret” har forsorjningsstodstagare med intresse for att
arbeta inom vard och omsorg, framforallt dldreomsorg, tagits in till en
forberedande utbildning om 19 veckor. Insatsen ges pa heltid med en kombination
av studier och praktik. Malséttningen &r att deltagarna soker och far vikariat inom
varden sommaren 2019.

Samarbete med néringslivschef

Kontinuerliga méten har inforts mellan Viadidakt Arbetsmarknad och
néringslivschef. Syftet dr att utveckla dialogen om arbetsmarknadsperspektivet
och att enas om aktiviteter och insatser med koppling till ndringslivet. Detta
forvintas dven leda till ett snabbare och effektivare informationsflode i arbetet
med att matcha personer som ar aktuella hos Viadidakt Arbetsmarknad med
externa arbetsgivare i behov av arbetskraft.

Subventionerade anstéliningar

Da det inte har tagits beslut om en kommunovergripande satsning pa
subventionerade anstéllningar for forsorjningsstddstagare, fortsitter arbetet som
tidigare inom ordinarie verksamhet. Arbetsmarknadscoacherna pa Viadidakt
Arbetsmarknad undersoker alltid individers mojlighet att f4 en subventionerad
anstdllning, men Arbetsférmedlingens bedomning av vilka personer som &r
lampliga for dtgérden har foretrdde. En utveckling som sker inom ramen for det
sarskilda uppdraget, dr att ansvaret for kontakter med arbetsgivare och individer
koncentreras till tva arbetsmarknadscoacher. For individerna handlar det inte bara
om att i en subventionerad anstillning, utan d&ven om att kunna behalla den och pa
sikt 4 en reguljér anstéllning. Arbetsmarknadscoacherna arbetar aktivt med att
stotta bade arbetsgivare och individ sa att den subventionerade anstéllningen kan
fortlopa pa ett bra sitt.

Lokalvardsutbildning

Viadidakt Arbetsmarknad har upphandlat en lokalvardsutbildning om 15 veckor
med start 1 april och avslut i juni 2019. 20 forsérjningsstodstagare far mojlighet att
delta. Satsningen sker 1 samarbete med néringslivschef, som kommer att bjuda in
arbetsgivare inom sektorn for information och dialog. Mélséttningen r att
deltagarna efter utbildningen kommer ut i arbete med eller utan subvention.

Vad ar planerat framat
Studie- och yrkesvégledare pa Viadidakt Arbetsmarknad

En studie- och yrkesvigledare har anstillts pa Viadidakt Arbetsmarknad pa deltid
for perioden maj-december 2019. Syftet ar att prova vilka effekter det kan ge att ha
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vigledande kompetens integrerat i arbetsmarknadsinsatserna. Att borja studera ar
sannolikt den sékraste végen till egen forsorjning, men for manga deltagare finns
stora behov av information, motivation och inspiration for att ta steget in 1 studier.

Steget 2.0

For att an snabbare kunna mota personer som Ekonomiskt bistdnd beslutat om
kompetenshojande verksamhet for, kommer Viadidakt Arbetsmarknad att starta
upp Steget 2.0. Det &r en kort insats som kan ta emot nya deltagare varje vecka for
fordjupad kartldggning och planering.

MICA — motivationsgrupp fér vuxna

Till hosten 2019 aterupptar Viadidakt Arbetsmarknad insatsen MICA (motivation,
inspiration, CV, arbete), en motivationsgrupp for personer med subventionerade
anstéllningar som ndrmar sig avslut. Syftet ar att motivera och forbereda personer
for att kunna ga over eller ut 1 en reguljar anstéllning. Gruppen triffas en halvdag i
veckan och CV-skrivning samt studiebesok pa arbetsplatser ingér i innehéllet.

Samverkansmoéten pa strategisk niva

I den lokala 6verenskommelsen om samverkan beskrivs att samverkan mellan
kommunen och Arbetsformedlingen ska f6ljas upp pa en strategisk niva. Detta &r
viktigt for att sékerstélla att samverkansplattformen fungerar samt for att fortsétta
utveckla samverkan. Dialog fors om vilka som behover delta och med vilken
agenda. M6ten kommer att inféras under 2019.

Effekter och resultat

Det dr inte helt enkelt att pavisa effekter och resultat av aktiviteter som precis har
paborjats eller fortfarande planeras. En effekt av att det nu finns en lokal
overenskommelse som fortydligar forutsittningarna for samverkan mellan
kommunen och Arbetsformedlingen, ar att samverkan kring individer uppfattas
fungera smidigare tack vare att berdrda parter tréffas regelbundet. Det ’korta
vardsparet” startade i februari 2019 med 18 deltagare, 10 kvinnor och 8 mén, och
avslutas i slutet av maj. Mélsittningen med insatsen &r att deltagarna ska komma
in pa semestervikariat inom varden. Lokalvardsutbildningen startar i april 2019
med 17 deltagare, 7 kvinnor och 10 mén, och avslutas till sommaren. Mélet ar att
deltagarna ska fa arbete. Resultaten fran dessa insatser kommer att redovisas i
delérsrapporten. Om satsningarna slar vél ut, kan en effekt bli fler korta anpassade
insatser med inslag av bade utbildning och praktik i samarbete med arbetsgivare.

Den genomforda processfordndringen, som innebér att personer som anséker om
forsorjningsstod far triffa en arbetsmarknadscoach inom en vecka, forvéntas ge
flera effekter. Arbetsmarknadscoachen gor tillsammans med personen en
beddmning av vilka kompetensh6jande insatser som personen behover, vilket
bidrar till att korta ledtiden mellan ansdkan om bistdnd och plan for
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kompetenshéjande insats. Bedomningen av vilka som ska ta del av
kompetenshojande insatser gors av de som har kunskap om vilka insatser som
finns tillgédngliga och hur dessa kan anpassas for individen. Att arbete tas upp vid
forsta samtalet och att ett mote med fokus pa resurser och végar till forsorjning
sker inom fOrsta veckan gor att ett arbetsmarknadsperspektiv finns med fran dag
ett. Att ansvaret for att inhdmta information fran Arbetsformedlingen har forts over
till Viadidakt forvintas korta utredningstiden da socialsekreteraren inte behdver
sOka kontakt innan beslut om kompetenshdjande verksamhet. Dessutom kan
personer som inte har ett drende hos Arbetsférmedlingen fa vigledning av
arbetsmarknadscoach att skriva in sig.

Dock ir det for tidigt att redovisa faktiska resultat av processforandringen efter en
manads arbete. Under mars manad har Viadidakt Arbetsmarknad registrerat 12
nybesok/ kartldggningar i det nya snabba flodet. Framover kommer det vara
mojligt att f6lja upp om personer som kommer pé ett forsta samtal med
arbetsmarknadscoach éven tar del av andra insatser hos Viadidakt Arbetsmarknad
och av vilka orsaker deras insatser avslutas.

Hittills 1 &r har elva personer fatt subventionerade anstillningar genom Viadidakt
Arbetsmarknad, fyra kvinnor och sju mén. Samtliga fick en anstillning inom
kommunens egna verksamheter. Dessutom har fem personer, tva kvinnor och tre
mén, gatt till anstillning utan subvention hos externa arbetsgivare.

Ett sdtt att folja upp arbetet med att 6ka 6vergéngen fran forsdrjningsstod till egen
forsorjning, dr att titta pa genomstromningen av drenden pa Ekonomiskt bistand.

Bistandstid for avslutade darenden i antal ar
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Diagrammet visar att majoriteten blir sjalvforsdrjande inom ett &r, ofta inom nagra
manader. Det dr fradmst personer registrerade som arbetslosa som stir for den
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snabba genomstromningen. Samtidigt finns det d&renden som pagér 1 flera ar, vilket
syns tydligare i den ”6gonblicksbild” som nedanstdende diagram ger.

Bistandstid for hushall aktuella 19 mars 2019
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Manga faktorer kan paverka individers mojligheter att komma till egen
forsorjning, allt fran arbetsmarknadens sammansittning, hur myndigheters stod
och insatser organiseras till individernas personliga forutsittningar. Anledningen
till ett bistdndsbehov har ofta stor betydelse for individers forutséttningar att
komma till egen forsorjning. Exempelvis kan en individ som ansdker om
forsorjningsstod 1 vintan pd 16n beddmas ha andra forutséttningar dn den som
uppbér bistdnd pé grund av sjukskrivning utan sjukpenning.

Anledning till bistandsbehov i
januari 2018 och 2019
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Vid en jimforelse av registrerade anledningar till bistdndsbehov, blir det tydligt att
den grupp som har minskat mest under 2018 dr individer med arbetsloshet som
huvudsaklig orsak for bistdindsbehov, en minskning med 22 % (72 personer).
Diremot har antalet personer med ett antal andra anledningar till bistdndsbehov
Okat. Det dr framforallt studerande pé svenska for invandrare (SFI) som saknar
annan ersittning dn forsorjningsstod. I januari 2019 hade den gruppen 6kat med
78 % (46 personer) jaimfort med januari 2018. Aven antalet individer med
arbetshinder av olika skil har 6kat med 17 % (24 personer). Det dr ocksa fler med
otillracklig pension som behdver kompletterande bistand fran socialtjdnsten, en
okning med 57 % (21 personer).

Uppgifterna bekréftar uppfattningen pd Ekonomiskt bistand om att personer som
“bara” ér arbetslosa i hogre utstrackning far arbete medan de som har ytterligare
problematik tenderar att ka i antal och ldngd pa bistdndsberoende.

Utvecklingsomraden

Det dr viktigt att fortsétta folja upp aktiviteter och arbetssétt for att sdkerstélla att
de ar optimalt utformade och leder till 6kad dvergéng till egen forsorjning. Ett
utvecklingsomrdde &r att sétta tydliga och métbara mal for insatser och aktiviteter.
Ett annat omrdde som kommer att utvecklas dr samarbetet med det privata
niringslivet, badde via niringslivschefens och arbetsmarknadscoachernas nétverk.
En fraga med utvecklingspotential 4r subventionerade anstillningar. En del
kommuner har beslutat att i samverkan med Arbetsformedlingen “véxla
forsorjningsstod mot 16ner” till forsorjningsstodstagare som far subventionerade
anstdllningar inom kommunens verksamhet. P4 sa sitt sdkerstills att det ar
individer som uppbér forsorjningsstod som blir aktuella for anstillningarna. Det ar
en fraga som forutsatter ett kommunovergripande beslut.

En angeldgen fraga for bade Socialforvaltningen och Viadidakt &r
forsorjningsstodstagare som bedoms ha sdmre forutsattningar att komma ut pa den
reguljira arbetsmarknaden. Statistiken visar att det finns grupper som okar i antal
och som ér eller riskerar att bli 1dngtidsberoende av forsorjningsstod, exempelvis
personer med arbetshinder. Generellt handlar det om individer med stora behov av
stod och tid, det &r inte ovanligt med processer som tar flera ar. For de flesta
individer ger det positiva effekter av att vara i aktivitet, samtidigt som
resurskriavande ldnga processer inte ger snabba resultat pa
forsorjningsstodskostnader. Det finns 6nskemal om en dvergripande diskussion
kring dessa malgrupper och vilka arbetsformer, resurser och mal som kan vara
rimliga for arbetet.

Att fler nyanlédnda och utrikesfédda fullféljer SFI-utbildningen &ar grundlédggande
for att 0ka deras forutséttningar att komma till egen forsorjning. I februari 2019
gav viadidaktndmnden forvaltningen i uppdrag att vidta atgirder for att 6ka
genomstromningen och maluppfyllelsen inom SFI.

10
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Eventuella paverkansfaktorer i omvariden

Arbetet med att 6ka 6vergéngen fran forsorjningsstdd till egen forsorjning, ér inte
isolerat till det som sker inom kommunens interna organisation och verksamhet.
Det ar ett arbete som behdver ske tillsammans med andra externa parter, vilket
kréver att dessa parter ocksa har forutsittningar for att samarbeta och samverka.
Fordndringar 1 omvérlden, som i andra myndigheters regelverk, arbetssitt och
beddomningar kan paverka kommunens forutséttningar att uppna maluppfyllelse.
Dessutom kan kommunens egna forutsittningar forandras, till exempel vid
dndringar i lagar och forordningar.

Arbetsformedlingen &r en viktig samarbets- och samverkanspart som det sker stora
fordndringar hos, bade nationellt och lokalt. Hur dessa fordndringar kommer att
paverka personer i behov av stod for att komma till egen forsérjning och
myndighetens samverkan med kommunen gér inte att sdga 1 nuldget, men de flesta
ar overens om att det kommer att paverka. Farhagorna géller framforallt personer
som stdr langre ifran arbetsmarknaden och som behdver mer stod. Ett delmal for
verksamheterna inom Viadidakt Arbetsmarknad dr att deltagarna ska rustas s att
de av Arbetsformedlingen bedoms sti till arbetsmarknadens férfogande och
dirmed far tillgang till deras program och insatser. Det gér inte att sdga om denna
mojlighet kommer att finnas kvar.

Arbetsmarknadsutredningen och Komvuxutredningen &r tva utredningar som kan
fa stor inverkan pd kommunernas arbete med arbetsmarknadsinsatser och
vuxenutbildning. Dock &r det 1 nuldget inte klart vad som sker med forslagen 1
dessa. Till delarsuppfoljning och &rsredovisning kommer det sannolikt ha klarnat.
Till dess fortsétter arbetet som planerat.
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TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Datum Var beteckning
VIADIDAKT 2019-04-10 VIAN/2019:15-000
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Petra Kruse

Viadidaktndmnden

Atgardsplan for ekonomi i balans for Viadidakt 2019

Forvaltningens forslag till beslut

Viadidaktnimnden godkiinner Atgérdsplan for ekonomi i balans for Viadidakt 2019

Sammanfattning av arendet

Viadidaktndmnden har fatt ett sparkrav frdn Katrineholms kommun pa 1 050 tkr dar
Viadidaktndmnden avser att aterge del av de extra medel som Katrineholms kommun
gett till Viadidaktndmnden med anledning av det sérskilda uppdraget for 6kad
overgang till egen forsorjning.

Ovriga atgirder avser det prognostiserade underskottet pA Vuxnas lirande och
atgdrderna kan komma att justeras over tid utifrdn verksamhetens behov och situation,
dock med ett tydligt uppdrag om ekonomi 1 balans for Viadidakt 2019.

Arendets handlingar

e Atgirdsplan for ekonomi i balans for Viadidakt 2019

Petra Kruse
Tf Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Akt

Kommunstyrelsen

viadidakt.se
facebook.se/viadidakt

Telefon: 0150-48 80 90
Postadress: Viadidakt, 641 80 Katrineholm
Meijl: info@viadidakt.se

4
- ] ®
v Viadidakt &r en gemensam férvaltning fér vuxenutbildning och @ V|ad Idakt

arbetsmarknadsinsatser i Katrineholms och Vingakers kommuner.




RAPPORT 1(1)

. - Datum Var beteckning
Var handlaggare
Petra Kruse 2019-04-05
Tf F6W3|tningSChef Ert datum Er beteckning

Atgardsplan fér ekonomi i balans for
Viadidaktnamnden 2019

Nulage:

e Sparkrav fran Katrineholms kommun pa 1 050 tkr

¢ Prognos pd Vuxnas ldrande med ett underskott pa 2 800 tkr inkluderat
atgirder som att vakanssétta pensionsavgangar samt halvering av
timvikariekostnaderna. Berdkningen forutsitter att Vuxnas larande
tillhandahaller ansokt statsbidrag for Larcentrum pa 3 500 tkr

Atgirder:

¢ Gillande besparingskrav fran Katrineholms kommun aterger
Viadidaktndmnden 1 050 tkr frén de extra medel pa 2 mil;. till
Arbetsmarknad avsatt for sarskilt uppdrag till Viadiaktndmnden fran plan
med budget 2019, vilket medfor att besparingskravet inte berér Vingékers
kommun.
e Gillande underskott pd Vuxnas larande kommer f6ljande atgérder att vidtas
- Projektledare pa 100 % tillsitts inte, uppdraget fordelas pa ordinarie
personal f om maj — 423 tkr
- Ytterligare pensionsavgéng 45 % f o m juni — 136 tkr
- Tvé medarbetare vill ga ner i arbetstid &4 20 % var f o m augusti — 106
tkr
- Medarbetare slutar, arbetar 40 %, f o m juni — 182 tkr
- En visstidsanstéllning avslutas f o m juli — 292 tkr
- Vakanser pa stab, ledning och arbetsmarknad — 1 661 tkr

Summa for atgirder: 2 800 tkr

Prognostiserat helarsresultat for Viadidaktnidmnden + 1 050 tkr

Telefon: 0150-48 80 90, 0151-193 00
E-post: info@viadidakt.se
Webbplats: www.viadidakt.se

Viadidakt ar en gemensam forvaltning fér vuxenutbildning,

. ) S ; )
integration och arbetsmarknad i Vingaker och Katrineholm. = - ®
@ Viadidakt




I< : DELEGATIONSPROTOKOLL
atrinecholms kommun \

Datum
Viadidaktnamnden 2019-03-15
VIAN/2019:7- 000 §

Forordnande av Tf Forvaltningschef

Beslut

Tt Forvaltningschef Petra Kruse beslutar pd Viadidaktndmndens végnar att forordna
Pelle Norén att, under perioden 2019-03-21 till 2019-03-22 utdver sin egen tjanst,
upprétthdlla befattningen som forvaltningschef for Viadidakt.

Arendebeskrivning

Tf Forvaltningschef Petra Kruse har under perioden 2019-03-21 till 2019-03-22
semester och har forordnat Pelle Norén att, under ovangivna tider utover sin tjénst,
upprétthdlla befattningen som forvaltningschef for Viadidakt.

Beslutet skickas till:

Utdragsbestyrkande




Delegationsbeslut tagna pa namndens vagnar
under perioden 2019-02-20—2019-04-08

Vuxenutbildning

Antal Anmdirkning

Antagning av elever

Beslut om ta emot elev till grundldggande 78
vuxenutbildning

Beslut om mottagande och antagning av 354
elev till gymnasial vuxenutbildning

Beslut om mottagande och antagning av 0
elev till sérskild utbildning for vuxna

Beslut om mottagande av elev till svenska 139
for invandrare

Sokande fran/till annan kommun

Mottagande av behorig sokande pa 1
gymnasial nivé frdn annan kommun, om
hemkommunen atagit att svara for

kostnaderna for den sdkandes utbildning

Mottagande av sdkande till sérskild 0
utbildning for vuxna frén annan kommun,
om hemkommunen atagit att svara for
kostnaderna for den sdkandes utbildning

Yttrande till annan huvudman om den 0
sokande uppfyller villkoren att delta i
grundldggande vuxenutbildning, i de fall en
ansokan till vuxenutbildning pa
grundldggande niva avser utbildning som
anordnas av annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om 3
kommunen atar sig att svara for
kostnaderna for den sdkandes utbildning, i
de fall en ansdkan till vuxenutbildning pa
gymnasial niva avser utbildning som
anordnas av annan huvudman

Telefon: 0150-48 80 90

Besotksadress: Kullbergska huset, Bievagen 1 B, Katrineholm
Postadress: Viadidakt, 641 80 KATRINEHOLM

E-post: info@viadidakt.se Webbplats: www.viadidakt.se

)
Viadidakt &r en gemensam forvaltning for vuxenutbildning, - 2 ®
integration och arbetsmarknad i Vingaker och Katrineholm. Vlad Idakt




Antal

Anmdrkning

Yttrande till annan huvudman om
kommunen atar sig att svara for
kostnaderna for den sdkandes utbildning, i
de fall en ansdkan till sérskild utbildning
for vuxna avser utbildning som anordnas
av annan huvudman

Studiestartsstod

Beslut om sokande tillhor méalgruppen for
studiestartsstod

Varav x avslag

Upphorande och aterupptagande av
studier

Besluta om att utbildningen ska upphora
om elev saknar forutsittningar att
tillgodogora sig utbildningen eller annars
inte gor tillfredsstéllande framsteg

(grundlaggande niva, gymnasial niv4, sfi,
sdrskild utbildning for vuxna)

Beslut om att lata elev ateruppta studier pa
grund av att sirskilda skal foreligger.
Gdller de fall dér beslut tidigare fattats att
utbildningen ska upphora for elev som
saknar forutsittningar att tillgodogora sig
utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstéllande framsteg.

(grundldggande niva, gymnasial niva, sfi,
sdrskild utbildning for vuxna)




Meddelanden Viadidakthamnden 2019-04-16

Kommunfullmaktige
Attestreglemente Overgripande anvisningsdokument

§22 Attestreglemente (KS/2019:24)
§41 Ny grafisk profil for Katrineholms kommun (KS/2018:542)

Overgripande anvisningsdokument Grafisk Profil

Kommunstyrelsen
§33 Forordnande av kommundirektor (KS/2018:170, KS/2019:77)

§55 Ekonomi i balans 2019 (KS/2019:117)
Miljépartiet de grona Bilaga G Arende Ekonomi i balans
§56 Intern kontroll 2018 (KS/2018:86)

§57 Rokfria miljoer 1 Katrineholms kommun (KS/2018:469)

Forslag till beslut

Viadidaktndmnden foreslas 14gga meddelandena till handlingarna.

E-post: info@viadidakt.se
Webbplats: www.viadidakt.se

' Telefon: 0150-48 80 90, 0151-193 00

Viadidakt &r en gemensam férvaltning fér vuxenutbildning,

) . TS ; J
integration och arbetsmarknad i Vingaker och Katrineholm. _ - - ®
¥ Viadidakt
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KOMMUNFULLMAKTIGE 2019-02-25

§ 22
Attestreglemente (KS/2019:24)

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméktige godkénner forslaget till attestreglemente med en giltighetstid
som stricker sig fram till 2023-12-31.

Sammanfattning av arendet

Katrineholms kommun har ett gillande attestreglemente for kontroll av ekonomiska
transaktioner som faststilldes 2013 och reviderades senast 2018-03-19 § 33. 1
samband med byte av affdarssystem har samtliga ekonomiprocesser setts dver och
visat pa behov av revideringar av géllande attestreglemente.

I gillande reglemente, faststéllt 2013, finns en generell beloppsgrins per forvaltning. .
Kommunorganisationen har sedan 2013 6kat 1 omfattning och fler leverantorer
levererar tjénster till kommunen, vilket paverkar bade kostnader och fakturerade
belopp. Dérutdver blir antalet tidigare anstéllda allt fler och kostnaderna for pension
oOkar.

Forslaget innebir att den generella beloppsgréinsen tas bort och att beloppsgrianserna
hojs for kommundirektdr, ekonomichef, bildningsforvaltningen, socialférvaltningen,
samhillsbyggnadsforvaltningen samt vard- och omsorgsforvaltningen. For att
ytterligare sdkra upp att utbetalningar sker 1 tid foreslas ocksa att kommundirektor
och ekonomichef ges mojlighet att i forening attestera faktura som Gverstiger
foreslagen beloppsgrins, under forutséttning att kostnaden/fakturan harrdr sig till
ordinarie verkstéllighet.

Arendets handlingar

Kommunstyrelsens protokollsutdrag, 2019-01-23, § 6
Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, 2019-01-15
Forslag till reviderat Attestreglemente

Nu gillande Attestreglemente

Kommunfullmaktiges overlaggning

Under fullmiktiges overldggning yttrar sig Tomas Selig (V) och framfor att 1
forslaget till attestreglementet, § 3, bor meningen Vissa utvalda funktioner har en
hogre beloppsgréns dn det generella tas bort. Goran Dahlstrom (S) instimmer 1 detta.
Fullmaktige ser dndringen som redaktionell.

Beslutet skickas till:

Samtliga forvaltningar
Akten
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KOMMUNFULLMAKTIGE 2019-03-18

§ 41

Ny grafisk profil for Katrineholms kommun (KS/2018:542)
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Kommunfullmiktige beslutar att anta ny grafisk profil.

2. Namnderna uppdras att anpassa sin kommunikation under en treérsperiod.

3. Sportcentrum medges sérprofilering.
4

. Kommunstyrelsen uppdras att ta fram en kommunikationshandbok inklusive
grafisk manual, skyltmanual och riktlinjer for sociala medier.

Reservation

Mot beslutet reserverar sig Nicklas Adamsson (MP), Ami Rooth (MP), Jan Ake Asp
(SD), Mica Vemic (SD), Ingvar Larsson (SD), Jan Lilja (SD), Elsie Egestal (SD) och
Britt Gustafsson (SD).

Sammanfattning av arendet

Kommunens grafiska profil har av manga verksamheter 6ver tid upplevts som
omodern och svararbetad. Den fungerar daligt bade i tryck och digitalt. Darfor
foreslas en helt ny grafisk profil som &r anpassad till moderna arbetssitt,
tillgidnglighet och nutidens kommunikationskrav.

Forslaget till ny grafisk profil ska ersétta den nuvarande profilen och gilla for
samtliga Katrineholms kommuns verksamheter. Med den nya grafiska profilen knyts
kommunens alla verksamheter samman och vi blir tydligare och léttare att kiinna igen
for vara malgrupper. Att underhalla en profil och ett varuméarke, Katrineholm, ar
ekonomisk fordelaktigt och bidrar till ett effektivare kommunikationsarbete.
Sarprofilering bor endast forekomma 1 de fall det kan motiveras utifran tydliga
kommunovergripande fordelar. I de diskussioner som forts vid beredningen av
arendet kring detta kan endast Sportcentrum med sina cirka en miljon besdkare
motiveras for sérprofilering.

Den nya grafiska profilen tar sin utgangspunkt i visionen “Lége for liv och lust” och
platsvarumarket, Sveriges Lustgird. Profilen bestér av en ny logotyp, stadsvapnet
som hogtidssymbol, en tillgdnglighetsanpassad fargpalett, ett sarskiljande typsnitt
samt ett normkritiskt bildsprdk. Den inkluderar en namnstrategi som visar hur varje
verksamhet ska synliggdras och ett designsystem som visar hur profilen ska
anvindas. Den grafiska profilen beskriver ocksa samprofilering nér Katrineholms
kommun dr huvudavséndare, likvérdig avsidndare tillsammans med annan part,
uppdragsgivare eller finansiir/sponsor.



T
_ I<atrineholms kommun \ Protokollsutdrag 2(2)

KOMMUNFULLMAKTIGE 2019-03-18

Arendets handlingar

Kommunstyrelsens protokollsutdrag, 2019-02-27, § 24
Kommunledningsforvaltningens tjdnsteskrivelse, 2019-02-18
Ny grafisk profil for Katrineholms kommun

Forstudie grafisk profil, bilaga till remiss
Bildningsndmndens protokoll 2019-01-15 § 6
Socialndmndens protokoll 2019-01-23 § 20

Vard- och omsorgsndmndens protokoll 2019-01-24 § 19
Service- och teknikndmndens protokoll 2019-01-17 § 9
Kulturndmndens yttrande genom ordférande 2019-02-01
Bygg- och miljéndmndens protokoll 2019-02-06 § 19

Kommunfullmaktiges overlaggning

Under kommunfullméktiges dverldggning yttrar sig Géran Dahlstrom (S), Nicklas
Adamsson (MP), Joha Frondelius (KD), Ami Rooth (MP), Mica Vemic (SD),
Thomas Selig (V), Victoria Barrséter (C), Anneli Hedberg (S), Lars Harnstrom (M),
Tony Rosendahl (V), Bjorn Wahlund (L).

Férslag och yrkande

Goran Dahlstrom (S) yrkar, med instimmande av Joha Frondelius (KD), Thomas
Selig (V), Victoria Barrséter (C), Anneli Hedberg (S), Lars Harnstrom (M) och Tony
Rosendahl (V), bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Nicklas Adamsson (MP) och Ami Rooth (MP) yrkar pa aterremiss for omarbetning
av logotypen med sa att kopplingen till Katrineholms historia framgér tydligare.
Mica Vemic (SD) yrkar aterremiss da han anser att foreslagen logotyp ar
overforenklad och att en ny logotyp bér tas fram med starkare koppling till
stadsvapnet.

Beslutsgéang

Efter avslutad 6verldggning redogdr ordforanden for propositionsordningen som
innebdr att hon avser att forst stélla proposition pd om drendet ska avgoras idag eller
aterremitteras 1 enlighet med Nicklas Adamsson (MP) och Ami Rooth (MP) yrkande
respektive i enlighet med Mica Vemics yrkande. Finner hon att drendet ska avgoras
idag avser hon att darefter stélla proposition pa kommunstyrelsens forslag.
Kommunfullmiktige godkédnner propositionsordningen.

Ordforanden foljer sedan den godkénda propositionsordningen och finner att drendet
ska avgoras idag och darefter att kommunfullméktige beslutar 1 enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Beslutet skickas till:
Samtliga remissinstanser

Kommunstyrelsen
Akten
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KOMMUNSTYRELSEN 2019-03-27

§ 57
Rokfria miljoer i Katrineholms kommun (KS/2018:469)

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att utover lagstiftade rokfria omrdden uppmana till rokfria
miljéer dven inom badplatser och parker inom Katrineholms kommun.

Sammanfattning av arendet

1§ 19 2018-11-14 uppdrog folkhilsoutskottet till kommunledningsforvaltningen att
se over mojligheten att infora rokforbud i sirskilda miljoer 1 Katrineholms kommun,
sa som till exempel parker och lekplatser.

En ny tobakslag triader i kraft 2019-07-01 vilken inkluderar bland annat idrottsplatser,
lekplatser, hallplatser, perronger, entréer till lokaler som allménheten har tilltrade till
samt uteserveringar.

Folkhélsoutskottet har ambitionen att si langt som mojligt uppmana till rokfrihet
inom Katrineholms kommun. Detta da det ur ett ANDT- och folkhélsoperspektiv
finns stora férdelar med ett sidant arbete, men det ar dven ett led 1 den fortsatta
utvecklingen av kommunens ANDT-arbete.

I kommunplanen for Katrineholm 2019-2022 stéar det, bland annat, att alla ska ha
mojlighet att viixa upp och leva utan risk for att skadas av sitt eget eller andras bruk
av alkohol, narkotika, dopningsmedel och tobak. Miljoer ddr barn vistas, exempelvis
lekplatser, idrottsplatser och badplatser, ska goras rokfria.

Kommunen kan inte sjidlv forbjuda rokning, men kommunen kan sétta upp skyltar om
uppmaning till rokfrihet.

Arendets handlingar

e Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2019-2-27
e Folkhélsoutskottets beslut, 2019-02-20, § 5

Beslutet skickas till:
Samtliga ndmnder
Akten
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KOMMUNSTYRELSEN 2019-03-27

§ 55
Ekonomi i balans 2019 (KS/2019:117)

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen uppdrar till kommundirektdren och forvaltningschefen pa
samhiéllsbyggnadsforvaltningen att vidta atgérder pa 2,6 mnkr.

2. Néamnderna uppmanas att vidta atgérder for att na resultatet enligt skrivelsen.

3. Vakanta administrativa tjanster tillsdtts efter samrad med kommundirektoren och
ekonomi- och personalchefen.

Reservation

Mot beslutet och till formén for Inger Fredriksson (C) med fleras yrkande reserverar
sig Inger Fredriksson (C), Joha Frondelius (KD), Tony Rosendahl (V) och Jesper Ek
(L). Den skriftliga reservationen redovisas som bilaga F.

Sérskilt yttrande

Styrelsen medger att Nicklas Adamsson (MP) far foga ett sarskilt yttrande till
protokollet. Det sirskilda yttrande redovisas som bilaga G.

Sammanfattning av arendet

Arets forsta ekonomiuppfdljning kommer att redovisas pa kommunstyrelsens
sammantrdde den 27 mars. Prognosen pekar pé ett underskott om inte atgarder vidtas.
Vard- och omsorgsndmnden har ett atagande att minska kostnaderna med 17 mnkr
under aret for att komma 1 balans. Véard- och omsorgsndmnden fick tidigare ar ett
statligt stimulansbidrag pa 8 mnkr vilket vi nu fitt vetskap om att de inte finns kvar i
ar. Det gor att vard- och omsorgsndmnden troligen inte kommer att komma 1 balans 1
ar. Socialndmnden har motsvarande atagande som véard- och omsorgsndmnden, 17
mnkr. Ekonomiuppf6ljningen pekar pé att socialndmndens ekonomi ytterligare har
forsamrats.

Vard- och omsorgsndmnden uppvisar en prognos pa -7,4 mnkr och socialnimnden
-30 mkr. Dessa prognoser forutsétter att bdda ndmnderna klarar sitt beting pa 17
mnkr. Ovriga nimnder redovisar ett nollresultat. Det budgeterade resultatet for 2019
ar +21,9 mkr.

Ett underskott pd ndimnderna &dventyrar kommunens ekonomi. Utvecklingen av
kommunens ekonomi dr mycket osdker. Vi har kinnedom att fler statliga bidrag,
utover stimulansmedlen, inte finns kvar 1 &r. Exempelvis finns inte Medel mot
segregation och byggbonusen kvar. Flera andra mindre statliga bidrag har ocksa
forsvunnit. Katrineholms kommun fick ar 2018 4 mnkr 1 byggbonus och 8 mnkr till
arbetet med att minska segregationen.
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KOMMUNSTYRELSEN 2019-03-27

Med dessa forutsittningar bor nimnderna (exklusive vard- och omsorg och
socialndmnden) vidta atgirder i storleksordningen
20 mnkr for att kommunen sammantaget ska fé ett positivt resultat.

Prognos mars i mnkr

Budgeterat resultat 21,9
Socialndmnden -30,0
Vard- och omsorgsndmnden -7,4
Ovriga nimnder 0

Prognos per februari 2019 -15,5

Kommunens ledningsgrupp dr dverens om att atgarder pa 20 mnkr maste vidtas av
ndmnderna exklusive vérd- och omsorgsndmnden och socialndmnden.

Ett rimligt satt att fordela ut besparingen dr den ekonomiska ramen for respektive
ndmnd som fordelningsnyckel. Tabellen nedan visar belopp per ndmnd:

Summorna (andel av totalram)

Kommunstyrelsen kommunledningsférvaltningen 1,6

Kommunstyrelsen samhillsbyggnadsforvaltningen 1,0

Kulturnimnden 0,6

Service- och teknikndmnden 1,7

Viadidaktndmnden 1,0

Bildningsndmnden* 14,1
20,0

* Kopa ut datorer, investeringsmedel 8 mkr istéllet for

drift

Med dessa atgérder och med den kédinnedom som finns idag bor kommunen klara sin
ekonomi under 2019.

Atgiirder for att kommunen ska klara resultatet

Budgeterat resultat 21,9
Socialndmnden - 30,0
Vard- och omsorgsndmnden - 7,4
Ovriga nimnder -
Befarat resultat mars 2019 - 15,5
Néamndernas besparing 20,0
Resultat inkl besparingar 4,5
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KOMMUNSTYRELSEN 2019-03-27

Kommunen har avsatt reserver for framtida behov enligt nedanstaende tabell

Ovriga reserver for framtida behov

Integrationsfonden 31,9
Resultatutjimningsreserv (RUR) 17,0
Omstéllningskostnader 4.4
Framtida reserver 53,3

Arendets handlingar

o Kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2019-03-19

Kommunstyrelsens 6verlaggning

Under kommunstyrelsens overldggning yttrar sig Joha Frondelius (KD), Nicklas
Adamsson (MP), Tony Rosendahl (V), Inger Fredriksson (C), Géran Dahlstrom (S),
Jesper Ek (L), Lars Harnstrom (M), Thomas Selig (V), Marie-Louise Karlsson (S)
samt kommundirektdren Sari Eriksson.

Férslag och yrkande

Inger Fredriksson (C) yrkar, med instimmande av Joha Frondelius (KD), Tony
Rosendahl (V) och Jesper Ek (L), att drendet ska aterremiss for kompletterande av
konkreta forslag fran nimnderna med konsekvensanalys for personal och
maluppfyllelse.

Sérskilt yttrande

Nicklas Adamsson (MP) framfor till kommunstyrelsen att han 6nskar fa foga ett
sarskilt yttrande till protokollet.

Thomas Selig (V), Victoria Barrséter (C) och John Ogenholt (KD) framfor till
kommunstyrelsen att de onskar fi foga ett sérskilt yttrande till protokollet. Lars
Héarnstrom (M) yrkar pé avslag av detta.

Beslutsgang

Efter avslutad 6verlaggning redogor ordforanden for sitt forslag till
propositionsordning. Han avser att forst stidlla proposition pa om drendet ska avgoras
idag eller dteremitteras. Beslutar styrelsen att drendet ska avgoras idag avser han att
stélla proposition pd kommunledningsforvaltningens forslag. Slutligen avser han att
stdlla proposition pé respektive sdrskilda yttrande. Kommunstyrelsen godkédnner
propositionsordningen.

Direfter stéller ordféranden proposition pa om drendet ska avgoras idag eller
aterremitteras 1 enlighet med Tony Rosendahls (V) med fleras yrkande. Han finner att
arendet ska avgoras idag. Han stéller sedan proposition pa
kommunledningsforvaltningens forslag och finner att styrelsen beslutar i enlighet
med detta.

Han stéller sedan proposition pad om Nicklas Adamsson (MP) ska fa foga ett sérskilt
yttrande till protokollet, vilket styrelsen medger.
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Slutligen stiller han proposition pa om Thomas Selig (V) med flera ska fi foga ett
sarskilt yttrande till protokollet och finner att styrelsen avslar detta.

Beslutet skickas till:

Samtliga ndmnder
Kommunledningsforvaltningen
Samhdllsbyggnadsforvaltninge
Akten
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miljopartiet de grona

KATRINEHOLM

Sarskilt yttrande KS 20190327, DNR KS/2019:117-040
Arende Ekonomi i balans

Miljopartiet de grona i Katrineholms kommun motsitter sig beslutet i drendet. Eftersom vi endast
innehar en ersittarplats i kommunstyrelsen kan vi inte yrka avslag och reservera oss. Vi dnska dock
genom detta sérskilda yttrande och nedanstiende motivering framfora att vi inte star bakom
beslutet:

Arets forsta ekonomiuppfSljning pekar pa att 2019 ars bokslut slutar i ett underskott om

- Socialdemokraternas och Moderaternas budget genomfors. Av den anledningen presenterar
kommundirektdren forslag for att nd en ekonomi i balans under 2019. Det &r
kommunstyrelsens uppgift att ha uppsikt dver nimnderna och deras verksamhet.

Vid tidigare tillfidllen (2012) i motsvarande ekonomiska situation har nimnderna uppmanats
ta fram sparforslag som redovisats med konsekvensbeskrivningar infor beslut i
kommunstyrelsen. Vi anser att detta dr en mer korrekt hantering av ett sidant drende.

Vi dnskar se att drende tas tillbaka for att komplettering med konkreta forslag fran
ndmnderna kompletterade med konsekvensanalyser for personal och méaluppfyllelse.

For Miljopartiet de grona i Katrineholms kommun

20190329

Nicklas Adamsson

=D T
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§ 56
Intern kontroll 2018 (KS/2018:86)

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att fortsitta utvecklingen av sitt interna
kontrollarbete. I 6vrigt ldagger kommunstyrelsen redovisningen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunens reglemente for intern kontroll utgér frdn kommunallagen och siger att
varje nimnd svarar for sin interna kontroll och arligen ska en kartldggning géras av
rutiner, processer och system utifran risk- och vésentlighet. Den interna kontrollen
syftar till att sékerstélla att organisationens mal uppfylls, att avtal f6ljs och att
verksamheten dr laglig. Den interna kontrollen ska minska risken for fel i
verksamheten.

Utveckling av den interna kontrollen &r ett omrade som stindigt méste utvecklas i takt
med att verksamheterna och forutsittningarna foréndras.

Arendets handlingar

e Kommunledningsforvaltningens tjdnsteutlatande, 2019-03-08

e Sammantrdadesprotokoll samt internkontrollrapport frén
vard- och omsorgsndmnden, 2019-02-26, § 35

e Sammantradesprotokoll samt internkontrollrapport fran
socialndmnden, 2019-02-20, § 33

e Sammantrddesprotokoll samt internkontrollrapport fran
bildningsndmnden, 2019-02-26, § 12

e Sammantriddesprotokoll samt internkontrollrapport fran
service- och teknikndmnden, 2019-02-28, § 20

e Sammantrddesprotokoll samt internkontrollrapport fran
Viadidaktndmnden, 2019-02-26, § 7

e Sammantriddesprotokoll samt internkontrollrapport fran
kulturnimnden, 2019-02-26, § 6

e Sammantradesprotokoll samt sammanstillning frén
bygg- och miljondmnden, 2018-08-22 § 120

e Sammantrddesprotokoll samt internkontrollrapport fran
bygg- och miljondmnden, 2019-03-06, § 34

Beslutet skickas till:

Samtliga namnder
Akten



